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I. Raport narativ

1. Obiectivele stabilite in planul managerial al institugiei, avizat de inspectorul
scolar general, pentru anul scolar 2021-2022

Avind in vedere spatiul multicultural, pluriconfesional si multietnic prin care se
defineste judetul Harghita, este evidentd complexitatea problemelor specifice ale
fnvatdmantului harghitean, unele dintre acestea impunand o abordare aparte, pentru
menajarea sensibilitatii fiecirei comunitati in parte, in scopul atenudrii si inldturarii pe
cat posibil a premiselor generatoare de frustrari si nemulfumiri, in conditiile respectarii
cadrului legislativ existent.

Tocmai de aceea considerdm ca indeplinirea sarcinilor profesionale ale membrilor
colectivului Casei Corpului Didactic Harghita este dublata de o responsabilizare aparte,
suplimentar3, fatd de destinul fnvatdmantului preuniversitar romanesc in general, al
destinului fiecdrui cadru didactic, fiecdrui copil in parte, Tn special.

Pornind de la aceste considerente, prezentdm in continuare constatari formulate ca o
analizd a activitatii propuse si desfigurate de Casa Corpului Didactic “Apdczai Csere
Janos” Harghita.

Obiectivele prioritare stabilite si asumate in planul managerial au fost formulate in baza
concluziilor ficute ca urmare a realizérii evaludrii SWOT intocmite la inceputul anului,
respectiv in concordantd cu obiectivele strategice din domeniu ale Ministerului
Educatiei, ale Inspectoratului Scolar Judetean Harghita si cu {intele strategice proprii pe
termen lung, si anume:

- dezvoltarea institutionald in sensul dobandirii caracteristicilor unui centru de
expertizd si inovare la nivel de judet, avand asigurate toate avizele si
autorizatiile de functionare;

- dezvoltarea culturii organizationale care sd promoveze inovatia, schimbarea,
deschiderea spre comunitate, creativitate, calitate, interculturalitate;

- optimizarea managementului resurselor umane ale institutiei;

- diversificarea ofertei de programe, a serviciilor, adecvarea ei permanenta la
nevoile reale de dezvoltare profesionald si personald a cadrelor didactice din
judet;

- dezvoltarea si optimizarea resurselor materiale si financiare in concordanta cu
statutul si rolul institutiei la nivel judetean;

2. Concordantid cu obiectivele strategice ale 1.S.J. in domeniul dezvoltarii

resurselor umane
Conformandu-ne la proiectarea activitdtii dezideratelor mai finainte enumerate,
obiectivele prioritare stabilite si asumate in planul managerial au fost formulate in
concordantd cu obiectivele strategice din domeniu ale M.E.C./M.E., ale Inspectoratului
Scolar Judetean Harghita si cu tintele strategice proprii pe termen lung, definite in oferta
manageriald a conducerii in vederea dezvoltdrii institutionale a C.C.D. Harghita, si
anume:



Obiectiv general 1:

Diversificarea ofertei de servicii, adecvarea ei permanentd la nevoile reale de
dezvoltare profesionald si personald a cadrelor didactice din judef si monitorizarea
sistematicd a impactului programelor de formare la nivelul clasei si al unitatii de
fnvatamant preuniversitar;

Obiectiv general 2:

Asigurarea conditiilor variate — fata in fatd, online, hibrid - pentru dezvoltarea
profesionald si personald a cadrelor didactice, respectiv asigurarea evolutiei in
carierd a acestora;

Obiectiv general 3:

Asigurarea de consiliere in proiectarea si organizarea activitatilor didactice si metodico-
stiintifice la nivelul unitétilor de invdtdmant preuniversitar din judetul Harghita, in
domeniul psihopedagogic si de specialitate;

Obiectiv general 4:

Valorificarea resurselor educationale create prin proiecte si parteneriate educationale
nationale si internationale;

Obiectiv general 5:

Cresterea vizibilitdtii institutiei la nivel local si national.

Obiectiv general 6:

Optimizarea managementului institutiei

Prin aceste obiective am urmdrit realizarea obiectivelor strategice stabilite de IS)
Harghita:

Realizarea unui sistem educational performant, inovativ, stabil, de calitate,
echitabil, efficient, sustenabil si relevant;

Conceperea, derularea si coordonarea unor programe specifice si sprijinirea
initiativelor locale si judetene privind dezvoltarea educafiei la toate formele si
hivelurile de thvatamant;

Dezvoltarea competentelor in domeniul managementului educational,
cresterea eficientei manageriale la nivelul unitatilor de fnvatamant;

Crearea conditiilor optime n judet in vederea garantarii egalitdtii de sanse la
accesul la educatie pentru toate grupurile aflate in situatii minoritare sau
dezavantajate.

Monitorizarea, indrumarea si sustinerea prin mijloace specifice a procesului de
introducere a sistemului de invatdmant digitalizat si bazat pe competente;
Stimularea prin mijloace specifice si resurse disponibile a educatiei permanente
in vederea obtinerii unor deprinderi profesionale, calificari noi, a extinderii

specializarii si perfectionarii.



Tn acest sens experienta pozitivé si diversificatd a 1.5.J, a unitatilor scolare, unitatilor
conexe (C.C.D, C.J.R.A.E) in domeniile de managament, formare, consiliere gi orientare,
precum si in derularea de mai multe proiecte a contribuit la realizarea acestor obiective
strategice ale 1.5.J. O parte dintre programele de formare continua organizate sunt la
solicitarea direct a I.S.J, potrivit tintelor strategice formulate (de ex. Programul de
sprijin pentru cadrele didactice debutante, reprezinta prioritate strategicd si la nivelul
1.S.J Harghita, sau activitatile din domeniul egalitétii de sanse, digitalizare, orientare in

cariera si viata).

3. Autoevaluarea gradului de realizare a obiectivelor stabilite.

Argumente/comentarii

Tinand cont de obiectivele strategice asumate, in anul scolar si de perfectionare
2021/2022 managementul casei corpului didactic a intreprins o serie de activitafi
specifice in vederea atingerii acestor tinte. Avand in vedere eficienta conlucrare si
colaborare cu conducerea si colectivul Inspectoratului Scolar Judetean Harghita,
respectiv cu directorii unitétilor de invatdmant am incercat si am reusit in mare masurd
sa realizim obiectivele prin activitatile planificate. Astfel pe domenii de activitate s-a
urmarit:

1. Dezvoltare institutionala:

a. optimizarea structurii organizatorice si, corespunzator, si a
culturii organizationale al institugiei - in vederea eficientizdrii
managementului institutiei am reorganizat structura statului de
functii a institutiei, prin crearea unui post intreg de Secretar, si prin
transferarea unui secretar cu experienta considerabild dintr-un liceu
din municipiul Miercurea Ciuc. Prin reorganizarea posturilor la
categoria de personal didactic auxiliar s-a redus la cerere postul de
Informatician la 0.5 norma, astfel fiind asigurat 1 norma pentru
functia de Secretar. Activitdtile aferente postului de informatician nu
au fost influentate negativ, deoarece prin reorganizarea activitdtilor
din acest domeniu toate programele si activitétilor digitale s-au
derulat in conditii optime. Totodatd au fost identificate si asigurate
resurse alternative din proiecte pentru asigurarea eficientei aferente
domeniului Informatizare/mentenanta sistem informatic la nivel de
CCD.

b. asigurarea conditiilor optime pentru dezvoltarea personald si
profesionald a personalului din Tnvatamantul preuniversitar din
judetul nostru - Oferta de programe elaborat in baza unei analize
de nevoi realizat in colaborare cu ISJ, Consiliul Judetean Harghita si
alte organizatii neguvernamentale partenere, fiind avizat de cdtre
MEd, insumdnd 64 programe de formare. Totodatd am implementat
prin parteneriate si proiecte locale, nationale si internationale
programe de formare de tip webinarii si workshopuri, respectiv am
acreditat 3 programe de formare in domeniul dezvoltarii



competentelor de predare la limba si literatura romana pentru nivel
prescolar, primar si secundar inferior.

facilitarea, promovarea si sprijinirea inovatiilor pedagogice -
prezentdri in cadrul unor workshop-uri si programe a unor bune
practici privind aplicarea unor metode de predare-invatare-evaluare
prin utilizarea unor instrumente digitale, metode de predare a
limbilor ca limba nematerna, bullying si cyberbullying, metode si
tehnici de prevenire a violentei (tehnici restaurative), orientare in
cariera si viata, educatie digitala si hibrida, educatie STEAM,
robotica, educatie experientiala si prin pedagogia jocului etc.

intocmirea de proiecte cu tematicd inovatoare cu finantare
europeand sau participarea la proiecte din fonduri structurale pe
domenii sociale sensibile (a doua sansa) - 2 parteneriate Erasmus+
(KA226 si KA220), din care 1 lansat din 1 martie 2021 (Framework
for efficient and engaging hybrid education in lower-secondary
schools — FreeED) aflat in implementare si pe parcursul anului scolar
trecut, iar cealalta depus pentru finantare (Joyful schools — KA220-
SCH-9904B805), améndoud in parteneriat cu Centrul Educational
Spektrum Miercurea Ciuc, si in amdndoi avdnd parteneri din
Finlanda, Ungaria, Estonia, Austria. Totodatd am lansat
implementarea in parteneriat cu Ministerul Educatiei Nationale,
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca si Centrul pentru
Formare Continud in Limba Maghiara din Oradea a proiectului POCU
2014-2020 D 152864: Competenta si eficienta in predarea limbii
romane copiilor si elevilor apartinand minoritatilor nationale din
Roménia. https://ccd.eduhr.ro/category/proi_lbrom.html .

asigurarea unor conditii materiale moderne digitale si variate
(offline, hibrid si online) pentru perfectionarea formarii continue a
cadrelor didactice in scopul cresterii calitdtii serviciilor
educationale de predare-invdtare - am infiintat si continuat
dezvoltarea studioului digital pentru educatie hibridé Scientia -
Apdczai, achizitiondnd aparaturd digitald audio-video, prin care am
organizat programe/workshopuri in sistem hibrid (formator online,
cursanti prezenta fizica / formator si 50% cursanti prezenta fizica si
50% cursanti online). Mai mult din diverse surse de finantare -
venituri proprii extrabugetare, finantare din proiecte si parteneriate
am asigurat o diversitate complexd si completd privind
softuri/licente de comunicare - cont Zoom Enterprise, cont Google
Education Enterprise si conturi Webex, respectiv prin resurse proprii
pe langa posibilitatile de derulare a programelor de formare in
format tip blended learning prin Google Classroom am dezvoltat 2
platforme de e-learning tip MOOC - o platforma pe baza de Canvas
prin proiectul Erasmus+ FreeED, respectiv o platforma pe baza de
MOODLE prin proiectul Competenta si eficienta. Astfel avem
asigurate conditii demne de sistemul de educatie din secolul 21. fiind



capabili sa organizam programe de formare cu prezenta a sute de
participanti in orice mediu - online, hibrid, f2f, respectiv in orice
format, sincron/asincron, blended learning sau f2f.

realizarea unui management general si compartimental eficient
cu scopul dezvoltdrii capacitétilor si capabilitdtilor la nivelul
institugiei - prin suplimentarea numdrului de posturi, si
eficientizarea prin restructurare a statului de functii am reinnoit si
organigrama institutiei, fiind astfel eficientizat considerabil
activitatea si capacitatea Compartimentului financiar administrativ,
respectiv a Serviciului Secretariat, acesta avand influenta pozitiva
asupra functionarii intregii institutii, respectiv avand influenta
pozitivd asupra comunicarii cu parteneri. Totodatd prin
implementarea unor proiecte din surse europene si din fonduri
structurale am contribuit la o stabilitate mai mare in domeniul
resurselor umane, respectiv am asigurat resurse suplimentare
umane si materiale pentru o mai eficiente functionare a CCD-lui.

asigurarea resurselor umane calificate necesare desfasurarii
activitdtilor specifice institutiei, solicitare aprobare de noi posturi
pentru asigurarea functionalitatii institutiei - rin suplimentarea
numdrului de posturi, si eficientizarea prin restructurare a statului
de functi am reinnoit si organigrama institutiei, fiind astfel
eficientizat considerabil activitatea si capacitatea Compartimentului
financiar administrativ, respectiv a Serviciului Secretariat, acesta
avand influenta pozitiva asupra functionarii intregii institufii,
respectiv avand influenta pozitiva asupra comunicarii cu parteneri.
Din resurse alternative si finantare suplimentard am reusit
asigurarea unui suport considerabil pentru managementul centrului
de conferinte prin angajarea PCO pe venituri a unui personal
nedidactic - personal de curatenie si mentenanta.

terminarea proiectului de extindere a sediului central al
institutiei, pentru a deveni suficient de incdpatoare pentru un
adevirat centru de resurse — obtinerea autorizatiei ISU si
realizarea de reabilitari necesare, reabilitare si modernizare
mobilier din silile de curs - am obtinut finantare de le MEd pentru
derularea fazei | a proiectului de reabilitare a CCD Harghita fiind
astfel urmdrit realizarea unor lucrdri necesare si complementare
obtinerii autorizatiei ISU si efectudrii receptiei finale ale investitiei
incepute de mai multi ani. Prima etapa a investitiei se va derula in
perioada septembrie - noiembrie 2021 fiind executate lucrarui de
modernizarea a sistemului de semnalizare si alarmare a incendiului
si sistemul interior de hidranti. Toate aceste investitii sunt necesare
pentru conformare la normele PSI si obtinerea autorizatie ISU de
functionare.



dezvoltarea in continuare de parteneriate institutionale in
vederea diversificarii serviciilor oferite - un numdr de 11
parteneriate institutionale noi cu scopul implementdrii de proiecte
educationale la nivel local, regional si national: Ministerul Educatiei
(POCU), Asociatia pentru tineret Fidelitas, Miercurea Ciuc, CCD Alba,
Lernett Jobb SRL, Primaria Mun. M-Ciuc, CCD Mures, Centrul pentru
Formare in Limba Maghiara, Oradea, CCD Sibiu, Asociatia Proacta
Bucuresti.

dezvoliarea judicioasd si continud a infrastructurii i a
bazei materiale - am obtinut finantare de le MEd pentru derularea
fazei | a proiectului de reabilitare a CCD Harghita fiind astfel urmdirit
realizarea unor lucrdri necesare si complementare obtinerii
autorizatiei ISU si efectudrii receptiei finale ale investitiei incepute
de mai multi ani. Au fost contractate serviciile de proiectare si
serviciile unui expert in achizitii publice, urménd sé fie achizitionate
realizarea unor lucrdri de reabilitare care nu necesitd proiectare.
Avand in vedere necesitatea credrii conditiilor pentru derularea
investitiei am reusit sa intram in legalitate si din punct de vedere a
problemelor de ordin funciar in ceea ce priveste dreptul de
administrare asupra terenului pe care este situat imobilul CCD.
Astfel am obtinut din partea municipiului Miercurea Ciuc drept de
administrare asupra terenului de sub clddirea CCD pentru 2o de ani,
cu posibilitatea prelungirii. CCD Harghita are o baza materiald
complexd si completd, fiind una dintre cele mai mari si mai moderne
CCD/uri din tara, un veritabil Centru de conferinte cu spatii de
conferintd si workshop diverse, respectiv cu posibilitdti de cazare. In
acest an scolar au fost achizitionate prin proiecte din fonduri
structurale 2 table interactive, 2 laptopuri, 2 microfoane perfomante
de tip conferinta, 2 camere robot PTZ, 2 severe performante.

relansarea activititii CDI lor si a filialelor dupd perioada
epidemiei - La nivelul bibliotecii pand la data preludrii mandatului
de director nu era angajat nici o persoand calificatd, de cand
persoana angajatd cu contract pe perioada nedeterminata a plecat
in concediu de cresterea a copilului in 2019. Am reusit angajarea
perioada determinata a unui bibliotecar calificat cu norma intreaga.
Astfel biblioteca are activitate relevantd atat in mediul online, cat si
offline, avem un parteneriat cu studenti de la universitatea
Sapientia care-si fac practica in CDI la CCDHR, si creste numarul
cartilor achizitionate si numdrul cititorilor in unitate. . Refeaua
Centrelor de documentare si informare este functionald. In perioada
pandemiei doar 2 din cele 25 scoli cu CDI-uri au raportat ca nu
functioneazéd centrul/biblioteca. Au fost organizate 2 intdlniri cu
responsabilii CDI-lor, respectiv cu directorii unitdtilor de invatamant
filiale a CCD HR. Totodatd au fost achizitionate cdrti de specialitate
in valoare de aproximativ 4000 lei.



asigurarea functiondrii in parametri normali de functionare o
mijloacelor de transport din dotare - la nivelul CCD Harghita existau
4 qutovehicule din care 3 (Renault Fluence, Subaru Forester si Skoda
Fabia) in folosinta in stare foarte buna (Renault Fluence si Skoda
Fabia) si buna (Subaru Forester) de functionare si 1 autovehicul
(Microbuz VW Transporter 1995) propus spre casare catre ISJ. Astfel
ca urmare a acestei proceduri autoturismul Subaru Forester a fost
valorificat prin licitatie deschisa, respectiv autovehiculul VW
Transporter a fost scos din circulatie si valorificat prin licitatie.

realizare de venituri proprii sporite in vederea folosirii lor in
interesul dezvoltirii infrastructurii; - am reusit relansarea
programelor generatoare de venituri extrabugetare - chirii pentru
evenimente, cazare si cursuri. Comparativ perioada 01.09.2020-
21.08.2021 cand am inregistrat un venit total de 106.473 lej, din
care 14.660 lei la cazare, 3.625 lei din chirie si 88.188 lei din cursuri
de perfectionare, in aceeasi perioada a anului scolar 2021-2022 am
inregistrat un venit total de 229.286,48 lei lei, din care 27.880 lei la
cazare, 15.508 lei din chirie si 114.343 lei din cursuri de perfectionare
Totodatd din proiecte Erasmus+ au intrat fn contul CCD Harghita
14.547,92 euro/71.555 lei, reprezentdnd a doua transd din cele 3
transe aferente contractului de parteneriat incheiat pentru
implementarea proiectului. Aceasta insemna o crestere de peste
50% la veniturile realizate, tinta strategic stabilitd in PDI a CCD
fiind astfel atinsa.

preocupare intensd pentru popularizarea strategiei de dezvoltare
institutionald a Casei (marketing educational, publicitate,
diseminare) - Mediatizarea si promovarea a imaginii generale si a
activitdtii curente a CCD s-a realizat prin comunicdri pe site-ul CCD
Harghita, comunicdri pe pagina oficiala Facebook a CCD Harghita,
comunicare pe grupe de Whatsapp, adrese informative si
distribuirea lor la unitdtile scolare prin postd electronicd, sau
informdri realizate cu ocazia intrunirilor cu directorii, instiintarea,
invitarea reprezentantilor mass-mediei. Datoritd eforturilor depuse
activitatea pe pagina Facebook a CCD Harghita s-a dublat din
septembrie 2021, iar numarul urmaritorilor acestei pagini a ajuns la
aproape 2000 de persoane, acest numdr fiind in constantd crestere.
Mediatizarea proiectelor noastre se ma desfdsoard si prin paginile
de Facebook si site-urile proiectelor noastre. free-ed.eu si Irmin.ro

Formare continud pentru personalul din invatamantul preuniversitar

a.

Elaborarea Ofertei de programe a CCD Harghita



i organizarea unor programe
moderne, digitalizate, adecvate nevoii de
formare, realizarea acestora in diferite
formate si medii —online, hibrid sau fata in
fata - 64 de program de formare avizate de
ME, atét in format online, cat si hibrid sau
offline. 3 programe de formare in
domeniul dezvoltdrii competentelor de
predare la limba si literatura romana
pentru nivel prescolar, primar si secundar
inferior.

ii. sprijinirea formarii si
functiondrii echipelor de lucru la diferite
discipline / arii curriculare, ale atelierelor
metodice; - echipd de lucru pentru
elaborare program de formare acreditat
invdtdmaént CES in activitate, echipd de
lucru pentru elaborare program de
formare acreditat orientare in viatd si
carierd  identificat  prin  conferinta
Viata.Carierd.Model., echipd de lucru
pentru elaborare program de formare
acreditat predarea limbi roméne ca limba
nematernd alcdtuit, echipa de lucru pentru
acreditarea unor programe din domeniul
Educatiei outdoor in activitate, activitdti
metodice a inspectorilor de specialitate
sustinute logistic - spatii  de
conferinte/workshop, acces la licencia de
comunicare, facilitarea derularii in format
hibrid a activitdtilor prin instrumentarul
digital etc.

iii. stimularea si promovarea
inovatiei, creativitdtii in programele de
formare - Programe de formare/workshop
in format hibrid in colaborare cu specialisti
din tard si strdindtate - Pedagogie
experientiald - formator international
Besnyi Szabolcs, Orientare In carierd -
Formator Fazakas [da, Universitatea
Eszterhazy Karoly din Eger, Ungaria si
parteneri  din  proiectul  FreeEd -
Universitatea din Tallinn, Estonia, si
Universitatea din Jyvaskyla, Finlanda,
respectiv formatori de renume din tara si
strainatate prin seriile de webinarii FreED



Erasmus+, si serii de webinarii rezultate
din parteneriatul nostru cu  CIRAE,
Asociatia  Invétdtorilor  Harghiteni  si
UCDMR.

1. Iinformare, documentare §i consultanta:

a. reimprospdtarea evidentei responsabililor cu perfectionarea de
lo unitétile de invédtdmént preuniversitar din judet - bazd de date
reactualizatd, in acestea fiind incluse si specialisti ai unor organizatii
neguvernamentale - Centrul Educational Spektrum din Miercurea
Ciuc, , Caritas Alba lulia, etc. si universitati - UBB Cluj Napoca si Univ.
Sapientia, Cluj Napoca, respectiv formatori international din
universitdti de renume din Austria, Finlanda, Estonia, Ungaria.

b. realizared si reimprospdtarea continud a bazei de date a C.C.D.
referitoare la participarea cadrelor didactice din judet la diferite
activitdti de formare continud - realizat prin chestionare aplicate
personalului didactic din sistemul judetean de invatamant - 4
chestionare majore aplicate - personal din biblioteci si CDI-uri,
profesori ciclul secundar inferior, primar si prescolar care predau
limba romana, cadre didactice din invatamantul preuniversitar.

c. relansarea activitdtii Bibliotecii CCD si a activitatii CDI-lor din
judet dupd perioada pandemiei, efectuarea unui sondaj privind
situatia, functionarea si activitatile CDI-lor. Totodata s-au organizat
si 2 consfatuiri - 1 pentru bibliotecari din CDI-uri si 1 pentru directori
ale unitatilor de invatamant filiale ale CCD.

d. eficientizarea fluxului de informatii spre unitati si organizatii
prin utilizarea canalelor de social media in interesul institutiei,
alcituire de diferite grupe Whatsapp pe categorii de personal -
inspectori, directori, profesori pe specialitati est.c si lansarea
refaceriif/reconstructiei site-ului CCD Harghita.

V. Activitati stiintifice, metodice, culturale si de petrecere a timpului liber

a. organizarea de evenimente culturale, stiintifice, metodice,
workshopuri, webinarii, conferinte avand tematici de actualitate -
bullying, cyberbullying, activitate cu elevii cu CES, orientare in cariera si
viata, educatie digitala — hibrida, educatia STEAM, practici assertive,
limba romana ca limba nematerna, matematica alternativa etc.

b. dezvoltarea functiei CCD de ,centru de incubatie a initiativelor
educationale”, a celor din sfera NGO si a invatamantului
universitar- dorim sd atragem spre CCD Harghita initiativele de
calitate in domeniul formdrii profesionale din sfera organizatiilor
neguvernamentale, astfel am fincheiat un numdr de 11 noi
parteneriate institutionale, pe langa cele 9 incheiate si in vigoare din
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anul trecut cu scopul implementdrii de proiecte educationale la nivel
local, regional si national: Ministerul Educatiei (POCU), Asociatia
pentru tineret Fidelitas, Miercurea Ciuc, CCD Alba, Lernett Jobb SRL,
Primaria Mun. M-Ciuc, CCD Mures, Centrul pentru Formare in Limba
Maghiara, Oradea, CCD Sibiu, Asociatia Proacta Bucuresti. Cu aceste
organizatii am organizat cursuri de formare, workshopuri judetene,
nationale si internationale, conferinte si alte evenimente metodice,
profesionale sau culturale.

participarea la realizarea sau facilitarea realizarii unor strategii
educationale regionale in diferite domenii educationale in
colaborare cu autoritati locale sau centrale, organizatii furnizoare
de programe de perfectionare. - In colaborare cu Consiliul Judetean
Harghita avem initiative comune in domeniul orientarii in cariera si
viata, in domeniul digitalizarii sistemului educational al judetului.
Totodatd in domeniul scolarizarii in parteneriat cu Municipiul
Miercurea Ciuc am realizat un studiu privind optiunile parintilor
pentru alegerea unitdtilor de invatamant atdt la nivel prescolar, cat
si la nivel primar. Totodatd in parteneriat cu Universitatea Sapientia,
Facultatile din Miercurea Ciuc si CJIRAE Harghita am organizat o
Conferintd internationald din domeniul practicilor restaurative, in
septembrie 2021,

sustinerea unor evenimente de tip Scoala de vara — Academia
de vard Bolyai a UCDMR si Scoala de vara a cadrelor didactice a
Asociatiei Invdtétorilor Harghiteni (sectia romdnd), respectiv
organizarea Forumului Tinerilor Pedagogi.

Editare si difuzare de carte i publicatii

a.

realizarea sarcinilor si asumarea responsabilitatilor stipulate in
ROF la Editura Magister al C.C.D. — Harghita — pregdtirea a 1 editii
din revista Magiszter, care va apdred in perioada toamna 2021.

infiintarea si proiectarea unei reviste de tip newsletter/magazin
bilingv n format electronic numita Paradigma
Educationald/Kozoktatasi ParadigMa. Am lansat procedura de
inregistrare a noii publicatii . Totodatd am lansat prin proiectul
FreeED ghidul metodologic A Flexible Framework for Hybrid
(blended) Education for lower-secondary schools (Un Cadru
Flexibil de educatie hibridd pentru scoli gimnaziale) accesibil la
adresa: https://free-ed.eu/ro/cadru/

nfiintarea unui studio digital de educatie hibrida si suport pentru
pentru cadrele didactice din judet pentru realizarea de materiale
video si audio pe teme de interes general din pedagogie, metodica.
Investitie realizatd in valoare de 57.000 lei i 2020/2021 si continuat
in 2021-2022 cu alte echipamente digitale performante a facilitat
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organizarea unor evenimente - conferinte, programe formare si
workshopuri in format hibrid.

VI. Parteneriat extern

a.

realizarea unui parteneriat cu tofi factorii locali, institutii
guvernamentale si nonguvernamentale cu rdspunderi asumate in
domeniul educatiei, care functioneazd in zona noastrd de interes -
un numdr de 11 noi parteneriate institutionale, pe langa cele 9
incheiate si in vigoare din anul trecut cu scopul implementdrii de
proiecte educationale la nivel local, regional si national: Ministerul
Educatiei (POCU), Asociatia pentru tineret Fidelitas, Miercurea Ciuc,
CCD Alba, Lernett Jobb SRL, Primaria Mun. M-Ciuc, CCD Mures,
Centrul pentru Formare in Limba Maghiara, Oradea, CCD Sibiu,
Asociatia Proacta Bucuresti. Cu aceste organizafii am organizat
cursuri de formare, workshopuri judetene, nationale si
internationale, conferinte si alte evenimente metodice, profesionale
sau culturale. Tn colaborare cu Consiliul Judetean Harghita avem
initiative comune in domeniul orientarii in cariera si viata, in
domeniul digitalizarii sistemului educational al judetului. Totodatd
in domeniul scolarizarii in parteneriat cu municipilui Miercurea Ciuc
am realizat un studiu privind optiunile parintilor pentru alegerea
unitdtilor de invatamant atédt la nivel prescolar, cat sila nivel primar.
Totodatd in parteneriat cu Universitatea Sapientia, Facultatile din
Miercurea Ciuc si CIRAE Harghita am organizat o Conferintd
internationald din domeniul practicilor restaurative, in septembrie
2021.

Dezvoltarea de parteneriate internationale prin proiecte de tip
Erasmus+ - 2 parteneriate Erasmus+ (KA226 si KA220) initiate, din
care 1 lansat din 1 martie 2021 (Framework for efficient and
engaging hybrid education in lower-secondary schools — FreeED), iar
cealalta fiind predate din nou pentru evaluare (Joyful schools —
KA220-SCH-9904B805), amdndoud in parteneriat cu Centrul
Educational Spektrum Miercurea Ciuc, siin amdndoi avand parteneri
din Finlanda, Ungaria, Estonia, Austria. Astfel avem legdturd
profesionald strdnsd cu Universitatea din Tallinn (Estonia),
Universitatea Johannes Kepler din Linz (Austria), Universitatea din
Jyvaskyla (Finlanda). Totodatd am lansat implementarea in
parteneriat cu Ministerul Educatiei Nationale, Universitatea Babes-
Bolyai din Cluj Napoca si Centrul pentru Formare Continud in Limba
Maghiara din Oradea a proiectului POCU 2014-2020 ID 152864:
Competenta si eficienta in predarea limbii romane copiilor si
elevilor apartinand minoritatilor nationale din Romania.
https://ccd.eduhr.ro/category/proi_lbrom.html ,
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VIl.

Marketing educational

a. Realizarea si publicarea pe site si pagina oficiala Facebook a unor
materiale foto/video pentru promovarea ofertei CCD Harghita

b. Prezentarea directd a ofertei de programe celor interesati prin
relansarea paginii oficiale de Facebook a CCD Harghita

c. Regandirea paginii web a C.C.D., eficientizarea promovarii CCD pe
Faceboaok.

d. Realizarea de materiale promotionale — afise, bannere, mape,
pliante, etc.

e. Dezvoltarea unor site-uri si platforme de e-learning prin proiectele
FreeED Erasmus+ si proiectul Pocu Competenta si eficienta .

Masuri pentru ameliorarea activitatii specifice institutiei (care urmeaza a fi
incluse in planul managerial al institutiei pentru anul scolar 2021-2022):
Dezvoltare institutionala:

continuarea si finalizarea th anul 2023 a reabilitarii imobilului CCD Harghita si
obtinerea autorizatiei ISU - cel putin etapa 2.

dezvoltarea echipamentelor digitale ale CCD Harghita prin achizitionarea de
laptopuri mai performante pentru formatori, table interactive de tip display
pentru toate silile de curs si locatiile acreditate, respectiv achizitionarea a 25
buc de aparate tip VR, roboturi programabile beeboturi si ozoboturi.

cresterea numérului de posturi la capitolul personal nedidactic prin angajarea
unui ingrijitor/muncitor, respectiv intregirea normei de informatician. Cresterea
numdrului de posturi cu 1 post de profesor metodist.

infiintarea postului de Redactor in cadrul editurii Magister a CCD Harghita
finantat din veniturile proprii ale CCD Harghita.

utilizarea la toate programele de formare a platformei de invatare digitala de
tip MOOC care sa sprijine si sd eficientizeze organizarea si desfasurarea
cursurilor de tip blended learning / hibrid. Cu acest scop organizarea unui
program de formare pentru formatorii CCDHR

cresterea incasarilor la venituri proprii si finantarea unor programe de formare
si metodico-stiintifice/culturale la/pentru CDI-uri si filiale, eventual dezvoltarea
instrumentarului specific necesar functiondrii ale acestora.

Formare continud pentru personalul din invdtamantul preuniversitar

Facilitarea formdrii personalului didactic prin proiectul PROF - Profesionalizarea
carierei didactice si constituirea Corpului National al Mentorilor.

Acreditarea de cel putin 2 noi programe de formare continua, in concordantd
cu analiza nevoilor de formare realizata pentru anul scolar 2022-2023;
Asigurarea in continuare a calitatii programelor avizate - inovatii pedagogice,
educatie centrati pe nevoile elevului, digitalizare, egalitate de sanse si echitate;
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VL.

VIl.

Participarea unor cadre didactice formatori a CCD la programe de formare din
strdindtate prin acreditarea Erasmus+ a CCDHR.

Asigurarea de alte fonduri pentru desfdsurarea a cat mai multor programe;
Sprijinirea formdrii si functionarii echipelor de lucru la diferite discipline / arii
curriculare, ale atelierelor metodice

Organizarea unui curs de formare pentru responsabilii cu dezvoltarea
profesionald si pentru directorii din unitdtile de fnvatdmant in vederea
eficientizdrii dezvoltdrii profesionale a personalului didactic de la nivelul
unitatilor de invatamant din judet.

Lansarea unor serii de workshopuri si emisiuni de tip podcast cu specialisti si
formatori de opinie din tara si strainatate.

Informare, documentare si consultanta:

dezvoltarea colaborarii si conlucrarii intre biblioteci si CDI-uri.
finalizarea regandirii si reconstructiei site-ului CCD Harghita

Activitati stiintifice, metodice, culturale si de petrecere a timpului liber

Relansarea programului Zilele Apaczai pentru cadre didactice - evenimente
metodice, culturale, sportive, stiintifice si de petrecere a timpului liber pentru

cadre didactice din judet.
Lansarea unui program de pregitire a elevilor pentru examene sau de
sustinere/sprijin in invitare a elevilor din medii dezavantajate in format de

audio/video podcast.
Editare si difuzare de carte si publicatii

Realizarea noii reviste de tip newsletter/magazin bilingv in format electronic
denumitd Paradigma Educationald/Kozoktatasi ParadigMa, editat de editura

Magister a CCD Harghita
2 aparitii din revista Magiszter, editat de editura Magister a CCD Harghita

Parteneriat extern

implementarea unui nou proiect Erasmus+ : Joyful Schools, aflat in evaluare la
Agentia Nationala.

implementarea de proiecte proprii cu parteneri externi - Pedagogie
experientiala, Orientare in carierd etc.

implementarea proiectului POCU - Competenta si eficienta in predarea limbii
romdne copiilor si elevilor apartinand minoritatilor nationale din Romania

Marketing educational

promovarea CCD Harghita si a serviciilor prin:
- realizarea de pliante, mape etc.
- editare de materiale auxiliare/informative
- realizarea de materiale video prin studioul digital infiintat.
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- realizarea de emisiuni de tip webinarii si podcast

Il. a) Strategii institutionale specifice aplicate de casele corpului didactic,
in anul scolar 2021-2022, privind evaluarea si monitorizarea impactului
participarii cadrelor didactice din judet la activitati de formare
continua/perfectionare.

Activitdtile de formare continud/perfectionare au fost propuse spre avizare in Oferta
de programe de formare continud a Casei Corpului Didactic “Apéczai Csere Janos”
Harghita in urma investigirii nevoilor de formare. Investigarea nevoilor de
formare/perfectionare a personalului didactic din judetul Harghita pentru anul scolar
2021-2022 s-a realizat in corelare cu cerintele M.E., avdndu-se in vedere:

recomandarile M.E,;

rapoartele/recomandérile inspectiilor scolare efectuate de I.5.J;

interpretarea chestionarelor de analiza nevoilor de formare aplicate in sistem;
interpretarea chestionarelor de satisfactie de la sfarsitul programelor de
formare continud, aplicate fiecérui participant la programele din anul scolar
precedent.

Monitorizarea impactului asupra calitatii si eficientei activitatii didactice ca urmare a
participarii personalului didactic la activitdile de formare continud a vizat urmatoarele

obiective de monitorizare:
- urmérirea competentelor dobéndite ca urmare a participarii la un anumit curs

de formare continud;
- identificarea contextelor de utilizare si utilizarea creativda a achizitiilor

dobindite;

- identificarea schimbdrilor la nivelul actului educational perceput de catre
elevi/parinti;

- centralizarea activitdtilor de diseminare realizate de personalul didactic
participant la activititile de formare la Casa Corpului Didactic, in cadrul activitatilor
metodice, cercurilor pedagogice organizate la nivel local/zonal/judetean/etc.

Strategii de monitorizare utilizate: chestionare, inspectii de monitorizare, interviuri cu
beneficiarii, directorii, formatorii

Il. b) Activitatile desfasurate de C.C.D._in parteneriat cu 1.S.J, care au
condus la cresterea calitatii actului didactic in gcolile din judet

Investigarea nevoilor de formare/perfectionare a personalului didactic din judetul
Harghita pentru anul scolar 2021-2022, realizat in corelare cu cerintele M.E., au avutin
vedere si analiza propunerilor rezultate din inspectiile scolare, care reclama, pentru
anumite cadre didactice, unititi de invatdmant necesitatea perfecfiondrii pe
arii/domenii anume au fost utilizate rapoartele inspectorilor sau metodistilor
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Inspectoratului Scolar Judetean Harghita in urma inspectiilor curente sau speciale
efectuate in anul scolar precedent, conducand la urmdtoarele rezultate:

In domeniul Functionarea managementului unitédtilor de invéitdmdnt

- eficientizarea implicérii in unele cazuri a managementului scolar in stimularea
participarii personalului didactic la activitdtile de formare organizate de C.C.D.;

- formarea personalului de conducere in domeniul legislatiei referitoare la SCMI
(OSGG 600/2018) si intocmirii documentelor aferente;

- participarea directorilor si directorilor adjuncti la cursuri de formare pe teme de
management educational.

in domeniul consilierii, orientarii, egalitdtii de sanse, respectiv a sigurantei in scoll,
combaterii violentei in scoald:

- organizarea de activititi de orientarea scolard, profesionald si consiliere in carierd
si viata a elevilor;

- dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in domeniul dezvoltarii elevilor cu
C.ES.;

- combaterea bullying-ului si a cyberbullying-ului in toate unitatile de fnvatamant,
prevenirea si diminuarea factorilor care determina tulburdri comportamentale (in
special bullying), comportamente de risc sau disconfort psihic.

fn domeniul Pedagogiei digitale si a dezvolidrii competentelor digitale, alfabetizdrii
digitale:

- dezvoltarea profesionald a cadrului didactic, elementul de predare si fnvatare,
adicd utilizarea pedagogicd specificd a tehnologiilor digitale, este considerata a fi
esentiald pentru facilitarea procesului de invatare;

- integrarea tehnologiilor digitale in procesul de educatie oferind noi oportunitati
de Tnvitare creativd, pentru consolidarea predrii inovatoare si pentru imbunatdtirea
rezultatelor invatarii elevilor;

- formarea tuturor cadrelor didactice pentru activitate interactiva on-line, pe
platforme si aplicatii care s& asigure interactivitatea si calitatea procesului de predare
din punct de vedere metodic, potrivit particularitatilor de varsta ale elevilor;

5 orientarea cadrelor didactice spre formarea competentelor digitale ale cadrelor
didactice si organizarea preddrii in sistem hibrid si/sau blended learning.

in domeniul dezvolidrii competentelor metodice si al abilitdrii curriculare din
perspectiva nevoilor din domeniul specialitdtii:
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Pe baza analizelor efectuate de inspectorii scolari in urma inspectiilor de specialitate
efectuate si in urma solicitiirii Casei Corpului Didactic, Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita a formulat urmdtoarele propuneri:

Grupul tinta

Tema programului

Inspector
propunator

Directori, directori adjuncti,
debutanti  in  fuctii de
conducere

Elemente de management

educational

Bartolf Hedwig

Profesoride Limba si literatura | Limba romana pe scenal Stingd  Manuela-

romana Nicoleta

Profesori de Limba si literatura | Programa aplicatd de Limba si | Stinga ~ Manuela-

romand, nivel liceal, din scoli si | literatura romana pentru elevii | Nicoleta

clase cu predare in limba | maghiari

maghiara

Profesori de religie Dezvoltarea  competentelor | Bogos Maria
digitale

Profesorii de chimie Laboratorul din valizd - | Lapohos Anna-
importanta experimentelor de | Maria

laborator

Marton Adél

Profesorii pentru | Curriculum fintre practicd si

invatamantul prescolar/ | teorie

educatori puericultori

Profesorii pentru | Limbd si comunicare in limba | Marton Adél

invatamantul prescolar, sectia
maghiara

romand

Profesorii
invatamantul prescolar

pentru

Diferentiere si individualizare
in activitatile pentru prescolari

Marton Adél

Profesorii
fnvatamantul prescolar

pentru

Povesti si aventuri pe tabla de
sah

Marton Adél
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Profesorii pentru | Alternativa Montessori Erdei Lucica
Tnvatamantul prescolar

Cadre didactic din | Proiecte Erasmus+ Panaite  Aurora-
invatdmantul preuniversitar/ Antonia
personal de conducere

Profesori pentru invatdmantul | Predare in regim simultan Galaczi Hajnalka
prescolar/ invatatori

Profesori pentru tnvatdmantul | Bune practici in predarea | Galaczi Hajnalka
prescolar/ Tnvatatori online, resurese
complementare pentru
activitatea la clasa

Cadre didactic din | Initiere in jocul simulational | Sipos Istvan
fnvatdmantul preuniversitar/ | SMARTSIM-ECOSIM
personal de conducere

Programele propuse au fost incluse in Oferta de programe de formare continua pentru
anul scolar 2021-2022.

Alte cAteva activititi, realizate in colaborare cu Inspectoratul S$colar Judetean
Harghita, cu impact in cresterea calitatii actului didactic in scolile din judet:

Webinare in sistem online si hibrid ”Orizonturi inovative pentru o scoald care invatd -
profesori, elevi, parinti (PEP)”

1. Primul webinar s-a desfisurat in 11 noiembrie 2021, cu tema: Contextul scolii,
contextul familiei - impactul asupra dezvoltarii copiilor, si a fost sustinut de Oana
Mosoiu, Lector universitar, doctor in Stiintele Educatiei, Universitatea Bucuresti.
Tema webinarului a fost Comunicarea intre scoald, parinti, elevi si profesori aceasta
fiind esentiald pentru a asigura o intelegere clara a ceea ce trebuie facut, de catre cine
si cum. S-a subliniat faptul c3 este important ca périntii sd se implice in relatia cu scoala,
ci trebuie s existe o comunicare in mod sistematic cu parintii, nu numai la nevoie. S-
au fnregistrat 140 participanti.

2. Cel de-al doilea webinar cu tema: Educatia STEAM — viitorul educatiei incepe azi
(Partea 1),care s-a desfasurat in 26.01.2022, a fost sustinut de prof. Gabriel Anastasiu,
ambasador al spatiului ESERO Roménia NE, coordonator al Clubului de Robotica,
Colegiul National ,,Dragos Vodd” Campulung Moldovenesc si prof. inv. primar Daniela
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Lungoci, consul al spatiului la ESERO, Scoala Gimnaziala Ipotesti, Suceava.
S-au prezentat conceptele educatiei STEAM, subiectele si standardele evaludrii ca o
modalitate de a schimba demersul procesului de invdtare obisnuit.

Poate fi o modalitate de a oferi copiilor cunostintele si abilitdtile necesare pentru a se
descurca intr-o lume ce se afld intr-o continud schimbare. S-au inregistrat un numar de

81 participanti.

3. Tema celui de-al treilea webinar a fost “Psihologia pozitivd aplicatd in domeniul
educational” si a fost sustinutd de conf. univ. dr. Ana-Maria Cazan, de la Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitatii Transilvania Brasov.
Prezentarea a avut ca fundament o cercetare in domeniu si a fost orientata spre aspecte
precum: implicatii ale utilizérii tehnologiei asupra stdrii de bine, contextul online si
implicatiile sale asupra profesorilor si elevilor, predarea-invatarea online in contextul
pandemic si tehnostresul, cauzele tehnostresului i cum poate fi prevenit acesta. Am
Tnregistrat 123 participanti.

4. Tn data de 31.03.2022, la Casa Corpului Didactic ,Apédczai Csere Janos” Miercurea-
Ciuc, a avut loc cea de-a doua parte a webinarului ,Educatia STEAM-viitorul incepe
azi”, organizat de Asociatia Tnvdtétorilor Harghiteni in parteneriat cu Inspectoratul
Scolar Judetean Harghita si institutia gazdd. S-a desfdsurat in format hibrid, cu 16
cursanti in sala de curs si 62 de cursanti conectati online. Formatorii sunt profesori
pasionati de domeniul stiintelor si de abordarea practica si modernd a acestora, cu
experiente multiple si recunoastere la nivel national si in Europa. S-a demonstrat cum
se poate raspunde curiozitatii elevilor, utilizdnd materiale simple si cum se poate
adapta modul de predare al stiintelor folosindu-ne de tehnologie. Formatorii au fost:
Daniela Lungoci, Gabriel Anastasiu si Mihai Lungoci.

5.1n 14 aprilie 2022, s-a desfisurat webinarul cu tema ,,Conceptualizari si implicatii ale
dezvoltarii si implementérii: planului de servicii, planului de interventie personalizat,
planului educational individualizat in activitatea cu elevii cu CES”, sustinut de conf. univ
dr. Andrea HATHAZI, Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca. Scoala incluzivd este
scoala in care se asigurd o educatie pentru toti copiii si reprezintd mijlocul cel mai
eficient de combatere a atitudinilor de discriminare. Principiul fundamental al gcolii
incluzive este acela ci toti copiii trebuie s Tnvete impreuna oriunde este posibil acest
lucru, avand la bazi ideea educatiei pentru toti si pentru fiecare, egalizand astfel
sansele pentru copiii cu CES. Activitatea a oferit participantilor solufii pentru
optimizarea activitatii destinate elevilor cu CES, prezentandu-se aspecte legate de:
cadru legislativ care reglementeazi activitatea cu elevii cu CES, competentele cadrului
didactic care s3 sustind fiecare aspect al evaludrii, educatiei si interventiei, tipuri de
servicii ce pot fi oferite copiilor, intocmirea documentelor specifice etc. Au participat
116 cadre didactice.

6. Tn 26 mai 2022 s-a desfiasurat webinarul cu tema: ,Rolul cadrului didactic in
consilierea elevilor”, formator: profesor ANCA ELENA PANA, consilier scolar la CJRAE

Cluj.

19



Activitatea a oferit exemple de bune practici, exercitii interactive, povesti si filmulete
terapeutice, care au starnit interesul celor 66 de participanti si reprezinid suporturi
didactice in activitatea de consiliere educationald. Aceasta este un proces complex, de
lunga duratd, bazat pe incredere si sprijin. Unul dintre obiective este de a ajuta eleviisa
parcurgd drumul spre dezvoltarea imaginii de sine pozitive, iar aceasta conferinta a
accentuat rolul cadrului didactic in acest demers. Aspecte legate de autocunoastere, de
cresterea stimei de sine, au avut in aceastd seara termeni cheie precum: curaj,
perseverenta, ambitie, credinta, intarire, motivare.

Scoala de vard a cadrelor didactice, ediia a Vill-a

Organizator: Asociatia Invatdtorilor Harghiteni, parteneri: Inspectoratul Scolar
Judetean Harghita, Casa Corpului Didactic "Apéczai Csere Janos” Harghita si Centrul
Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Harghita

Coordonatorul Scolii de vari a fost Dna inspector scolar Mindru Elena.

Programul de formare s-a desfdsurat in perioada: 04-06 iulie 2022, la Praid, jud.
Harghita. Echipa de formatori: Prof. lacoboaia Alina-Maria, Colegiul Economic , Dimitrie
Cantemir” Suceava, Prof. consilier Vlad Florentina, CJRAE Suceava, Prof. consilier Kui
Enikd, CJRAE Harghita, Prof. consilier Szabé Irén-Ottilia, CJRAE Harghita, Prof. logoped
K6s Ibolya, CJRAE Harghita, Dr. Lupu Ramona, psiholog, CJRAE Cluj.

Tematici parcurse:

e Tehnici de organizare vizuald a activitdtilor digitale prin intermediul
calculatorului. Programul CANVA - Prof. lacoboaie Alina, Colegiul Economic
,Dimitrie Cantemir” Suceava, prof. consilier Vlad Florentina, CIRAE Suceava.

e Stresul scolar si fenomenul burnout la elevi - prof. consilier Kui Eniks, CIRAE
Harghita

e Relatia dintre scoald si familie- un pas important spre succes - prof. consilier
Szabd Irén-Ottilia, prof. logoped Kés Ibolya, CJRAE Harghita

e Evaluarea precursorilor scris-cititului si elemente de preventie a dislexiei si
disgrafiei - Lupu Ramona, psiholog doctor, CJRAE Cluj

Scoala de vard a cadrelor didactice - editia a Vlll-a, a fost un proiect de succes al
Asociatiei Tnvatitorilor Harghiteni, organizat in colaborare cu Casa Corpului Didactic
”Apdczai Csere Janos” Miercurea Ciuc si C.J.R.A.E. Harghita. Au fost Tnregistrati 42
participanti. '

Bursa ideilor Erasmus +

Evenimentul #Erasmus Days 2021 a comunicat marca Erasmus+ i, pe parcursul a trei
zile: 14, 15 si 16 octombrie 2021, a vorbit despre rezultatele si impactul proiectelor
Erasmus+ pentru a le face vizibile cetdtenilor, comunitdtii, profesionistilor si factorilor
de decizie. Simpozionul judetean Bursa ideilor Erasmus+, a fost coordonat de Doamna
inspector Panaite Aurora Antonia, inspector scolar pentru programe educationale,
acesta s-a organizat in cadrul initiativei #Erasmus Days, dedicat rezultatelor si
impactului proiectelor din cadrul Programului Erasmus+.

Evenimentul a fost organizat in colaborare cu Inspectoratul $colar Judetean Harghita si
Centrul Educational Spektrum in data de 14 octombrie 2021, la Casa Corpului Didactic
" Apéczai Csere Janos” jud. Harghita.
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La eveniment au fost prezentate exemple de bund practicd: Proiect Erasmus+:
Mobilitatea cadrelor didactice, Exemple de bund practica: Proiect Erasmus+: VET,
Exemple de bund practicé: Proiect Erasmus+: Parteneriate doar intre scoli, Exemple de
buna practicd: Proiect Erasmus+: Acreditare.

De asemenea au impartasit din experienta lor DI. Elekes Zoltan, directorul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita si Lazar Csilla - Director
Centrul Educational Spektrum.

Evenimentul s-a desfisurat tindndu-se cont de reglementdrile in vigoare referitoare la
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19. S-au inregistrat 115
participanti: cadre didactice din toate zonele judetului, dar si reprezentanti ai ONG-uri
si fundatii.

Au fost invitati sd se inscrie toti actorii implicati in program (institutii de fnvatamant si
de formare, intreprinderi, centre de cercetare, camere de comert, agentii de ocupare a
fortei de muncé, asociatii si ONG-uri etc.) dar si celor care intentioneaza sa devina parte
a marii comunitati Erasmus+, cu totii fiind incurajati sa prezinte impactul proiectelor si
initiativelor intreprinse.

Il ¢) Activititi de monitorizare a impactului implicérii participarii cadrelor didactice la
cursuri de formare continua realizate de C.C.D/ de 1.S.J./ C.C.D. in colaborare cu I.5.J.

Monitorizarea impactului asupra calitatii §i eficientei activitatii didactice ca urmare a
participarii personalului didactic la activitatile de formare continua a vizat urmatoarele

obiective de monitorizare:

- urmdérirea competentelor dobéndite ca urmare a participdrii la un anumit
curs de formare continud;

- identificarea contextelor de utilizare i utilizarea creativi a achizitiilor
dobdndite;

- identificarea schimbdrilor la nivelul actului educational perceput de cdtre
elevi/pdrinti;

= centralizarea activitdtilor de diseminare realizate de personalul didactic
participant la activitdtile de formare la Casa Corpului Didactic, in cadrul
activitdtilor metodice, ~cercurilor  pedagogice  organizate la nivel
local/zonal/judetean/etc., realizarea unor lucrdri stiintifice utilizénd achizitiile
dobdndite.

Cu ocazia monitoriz3rii impactului imediat am constatat urmatoarele:.

n anul scolar 2021-2022 la sfarsitul activitdtilor de formare 94,7% dintre participanti a
completat Chestionarul de feed-back. Participantii apreciazd de obicei tematicile
abordate la cursuri = ca rezultat al elaborérii Ofertei baza Analizei de nevoi, si prefera
activitstile activ-participative, cu aplicabilitate practicd ridicatd. Datoritd faptului ca
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activititile de formare din anul scolar 2021-2022 s-au desfdsurat online, aproape 62%
considerd cd pentru a eficientiza formarea este nevoie si de componenta fata in fata.

Aproape toti cursantii cred, c¢d prin participarea la cursurile oferite de C.C.D.HR au
achizitionat cunostinte/abilitdti care fi ajutd foarte mult in eficientizarea actului

educational.

73% apreciazd cd atmosfera de lucru este foarte bund si 26% - buna, i majoritatea
considerd ci ar avea nevoie de consultare si contact n viitor, in primul rénd pentru a
participa activ la un dialog profesional cu personal didactic din alte unitati de
fnvitimant. Cei mai multi apreciaza ca valoare addugata al participdrii la curs, schimbul
de experienta, dialogurile profesionale, ca urmare a discutiilor tematice care au loc cu
ocazia cursurilor. Multi au apreciat faptul, ¢ la cursuri au exersat si aplicatii digital si s-
au familiarizat mai mult cu tehnicile digitale, pe care le vor putea folosi la clasd sau in
evaluare sau feedbackul oferit elevilor.

Chestionarele privind Analiza nevoilor de formare, aplicate la sfargitul anului scolar
precedent au continut itemi care s-au referit la impactul programelor la care
respondentul eventual a participat. Astfel doar 2,3% dintre acegti respondenti
consideri cé performanta la catedrd nu s-a schimbat in urma participarii la programele
C.C.D., 44,32% considerd cd a observat o crestere a performantei, iar 40,52% se
autoevalueaza prin cresterea considerabild a performanteiin domeniul studiatin cadrul
programului la care a participat. 12,86% a declarat, ca nu stie.

Impactul pe termen mediu si lung

Informatii privind eficienta programelor de formare continud la care a participat
personalul didactic din judet sunt obtinute pe de o parte din rapoartele anuale ale
responsabililor cu dezvoltarea profesionald de la nivelul fiecdrei unitati de fnvatamant,
respectiv din rapoartele solicitate de la metodistii 1.$.J in urma inspectiilor efectuate Tn

anul scolar precedent.

Impactul pe termen mediu si lung se monitorizeaza pe de alta parte prin efectuarea
inspectiilor de monitorizare (Anexa 2 — Fisa cadru de observatie a lectiei), potrivit unui
Grafic al inspectiilor de monitorizare la clasa care se realizeazd pentru programul
monitorizat, prin interviuri cu beneficiarii, chestionar aplicat directorilor unitatilor de
invitdmant (Anexa 3), pentru programele avizate care au fost solicitate sd se
desfdsoare in propria scoala.

Tn urma acestor activititi s-au realizat Rapoarte ale monitorizdrii impactului
programelor, care pe baza instrumentelor mentionate aplicate contin pe langa
punctele tari si punctele slabe formulate, si concluzii, recomandari.
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I1. d) Inspectii tematice desfisurate in unitati de invatamant din judet la
care a participat directorul, respectiv profesorii metodisti din cadrul
casei corpului didactic

Persoana din
cadrul CCD,
care a

Nr. Pm,tautea, " ug Data desfasurarii " s participat  la | Numele si
et lnvazamant. in cart_e s-a inspectiei Tema inspectiei inspectie, dup3 | prenumele
desfasurat inspectia ’ :
caz: director/
profesor
metodist
1. | Liceul de Arte "Nagy | 12 mai2022 Dezvoltarea Director CCD | Ferencz-Salamon
Istan” Miercurea competentelor sociale Alpar-Laszld
Ciuc prin metodele educatiei
experientiale
2. | Liceul Tehnologic | 7 aprilie 2022 Aventuri in  lumea | Profesor Csiszér Maria
"Venczel Jozsef” digitala metodist
Miercurea Ciuc
3. | Liceul Tehnologic | 5 mai 2022 Tehnici restaurative in | Profesor Kovacs Dorina
Corund scopul prevenirii [ metodist
violentei in scoald
4. | Scoala  Gimnaziald | 14 martie 2022 | Tabla  interactivd - Profesor Ergsdi Edit
"Frater Gyorgy” utilizare optima la clasa | metodist
Remetea

TOTAL INSPECTII : 4

lll. Date/ informatii privind institutia si activitatea desfasurata:

1. Prezentare institutionala

a) Date de identificare:

- sediu propriu — DA, sediu propriu imobil tip Centru de conferinte, avand suprafata
construitd desfisuratd de 2936 mp, regdsindu-se in incinta: 3 sali de curs de 62 mp, 1
cabinet multimedia TIC cu 23 PC (62 mp), 1 sala de conferinte 84 locuri, 108 mp, 1 sala
de conferinte de 180 locuri, 200 mp, cu spatii de catering 48 locuri de 70 mp, respectiv
spatii de cazare — 7 camere cu 2 paturi, 5 camere cu 3 paturi, 5 camere cu 4 paturi, 3

apartamente, toate cu baie proprii.
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-atribuire denumire
CASA CORPULUI DIDACTIC “APACZAI CSERE JANOS” PEDAGOGUSOK HAZA

Conform: Hotdrarii Inspectoratului Scolar Judetean Harghita nr.2042/1997 in baza
Decretului-Lege nr.100/1990 si a Hotdrarii Guvernului Romaniei nr.940/1991.

Adresa de contact :
CASA CORPULUI DIDACTIC “APACZAI CSERE JANOS” PEDAGOGUSOK HAZA

Miercurea-Ciuc, Str.Toplita nr.20
Cod postal 530241, judetul Harghita

Adresa web:

Adresa email: instituiie:
director :

a) Resurse umane

- situatia la 31 august 2022

http://ccd.eduhr.ro

ccd@ccdhr.eu
director@ccdhr.eu

Numar posturi Total personal didactic Numar Total Numar
Numdr posturi Total personal personal didactic auxiliar incadrat posturi personal total Total
personal didactic | didactic fncadrat auxiliar personal nedidactic | posturi | personal
nedidactic existente
4 4 4,5 4,5 0 0 8,5 8,5
Ferencz-Salamon
Director/ 1,0 Alpér-Ldszl6 Bibliotecar / 1,0 Mardirosz Ajka-Klara
(CCCoct. 2022) /
Griinesz Orsolya — calif. /
1,0
Informatician /
Prof. Er&sdi Edit 0,50 Petres Arpad / 0,5
metodist/1,0
Kovées Dorina
Prof. Administrator Santa Anna /1,0

metodist/1,0

financiar/ 1,0

Prof.
metodist/1,0

Csiszér Mdria

Administrator
patrimoniu/ 1,0

Szakdcs Rébert-Csaba/ 1,0

Secretar/ 1,0

L&rincz Tiinde - Zita / 1,0

Gradul de acoperire a posturilor aprobate prin statul de functii este de 100%, iar

gradul de acoperire a posturilor prevazute in ROF este de 85%.
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c) Rezultatele evaluirii personalului didactic incadrat la casa corpului didactic

pentru anul scolar 2020-2021

Nr. posturi didacti i -afa in:
P uA' LHee Numele si prenumele neadraress:a tacut prin CALIFICATIV "
aprobate in statul de = Observatii
R persoanei incadrate acordat
functii Concurs Detasare
In curs de
1 director Ferencz-Salamon Alpar-Laszlé X realizare de
catre MEd
1 prof. metodist Erdsdi Edit X Foarte bine
1 prof. metodist Kovécs Dorina X Foarte bine
1 prof. metodist Csiszér Maria X Foarte bine
d) Filiale ale CCD
Nr. crt. Unitatea scolard / Localitatea Profesor metodist
responsabil
{nume si prenume)
1 Liceul Teoretic ”Orban Baldzs” / Cristuru Secuiesc Erdsdi Edit
2 Colegiul Tehnic ”Banyai Jdnos” / Odorheiu Secuiesc Csiszér Maria
3 Liceul Tehnologic / Corund Erdsdi Edit
4 Liceul Tehnologic ”Gabor Aron” / Vizhita Csiszér Maria
5 Liceul ”Tivai Nagy Imre” / Sanmartin Csiszér Maria
6 Scoala Gimnazial3 "Marton Aron” / Sdndominic Csiszér Maria
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Liceul Teoretic “Salamon Ern&” / Gheorgheni

Erdsdi Edit

Liceul Tehnologic “Sévér Elek” / Joseni

Er8sdi Edit

Liceul Tehnologic ”Puskas Tivadar” / Ditrdu

Ergsdi Edit

10

Liceul Teoretic ”0.C. Taslauanu” / Toplita

Kovacs Dorina

11

Liceul Tehnologic ”Miron Cristea” / Subcetate

Kovacs Dorina

12

Liceul Tehnologic / Corbu

Kovacs Dorina
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e) Biblioteci scolare aflate in coordonarea metodologica a caselor corpului didactic,

conform OM 5554/2011, art.14;

UNITATEA SCOLARA CU BIBLIOTECA

Nr. crt. Localitatea
1.
MIERCUREA CIUC Scoala Gimnaziald ")ézsef Attila" Miercurea Ciuc
2,
Scoala Gimnaziald "Pet6fi Sandor" Miercurea Ciuc
3.
Liceul Teoretic "Marton Aron" Miercurea Ciuc
4,
Colegiul National "Octavian Goga" Miercurea Ciuc
5.
Liceul Tehnologic "Joannes Kajoni" Miercurea Ciuc
6.
Scoala Gimnazial3 "Liviu Rebreanu" Miercurea Ciuc
7.
Scoala Gimnaziald "Nagy Imre" Miercurea Ciuc
8.
Liceul Tehnologic "Venczel J6zsef" Miercurea Ciuc
9.
Liceul Tehnologic "Székely Karoly" Miercurea Ciuc
10.
Liceul Tehnologic "Kés Karoly" Miercurea Ciuc
11.
Liceul Teologic Romano-Catolic "Segité Maria"
Miercurea Ciuc
12.
Liceul de Arte "Nagy Istvan" Miercurea Ciuc
13.

CICEU

Scoala Gimnaziala "Kajoni Janos" Ciceu

27




14,

CARTA Scoala Gimnaziald "Martonffy Gydrgy" Cirta
15.
CIUCSANGEORGIU Scoala Gimnaziald "Gal Sandor" Ciucséngeorgiu
16.
Scoala Gimnaziald "Mérton Ferenc" Bancu
17.
DANESTI Liceul Tehnologic "Petdfi Sandor" Danesti
18.
FRUMOASA Scoala Gimnaziald "Nyird Jozsef" Frumoasa
19.
MISENTEA Scoala Gimnaziald "Nagy Istvan" Misentea
20.
LUNCA DE JOS Scoala Gimnaziald "Majlath Gusztdv Karoly" Lunca de Jos
21.
Scoala Gimnaziala Valea Rece
22.
LUNCA DE SUS Scoala Gimnaziald "Domokos P4l Péter" Lunca de Sus
23.
Liceul Teologic Romano-Catolic "Szent Erzsébet” Lunca de Sus
24,
MADARAS Scoala Gimnaziald "Kiss Ferenc" Madarag
25,
MIHAILENI Scoala Gimnaziald "Arany Janos" Mihaileni
26.
BAILE TUSNAD Scoala Gimnazial3 "Jékai Mér" Béile Tusnad
27.
BALAN Scoala Gimnaziald "Geo Bogza" Bélan
28.
Liceul Tehnologic "Liviu Rebreanu" Bdlan
29.
PAULENI-CIUC Scoala Gimnaziald "Mérton Ferenc” Pauleni Ciuc
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30.

PLAIESII DE JOS

Scoala Gimnaziald "Dr.Lukécs Mihaly" Plaiesii de Jos

31.

RACU Scoala Gimnaziald "Cserei Mihaly" Racu
32.

SANCRAIENI Scoala Gimnazial3 "Vitos Mézes" Sancraieni
33.

SANDOMINIC Scoala Gimnaziald "Mérton Aron" Sandominic
34,

SANMARTIN Liceul Tehnologic "Tivai Nagy Imre" Sanmartin
35.

SANSIMION Scoala Gimnaziald "Endes Jézsef" Sansimion
36.

SANTIMBRU Scoala Gimnaziald "Arany Janos" Santimbru
37.

TOMESTI Scoala Gimnaziald "Bélint Vilmos" Tomesti
38.

TUSNAD Scoala Gimnaziali "Imets Fiilop Jaké" Tugnad
39.

BRADESTI Scoala Gimnaziald "Marton Aron" Bridesti
40.

CAPALNITA Scoala Gimnaziald "Kriza Janos" Cipalnia
41,

CORUND Liceul Tehnologic Corund
42,

DEALU Scoala Gimnazial3 "Pet&fi Sandor" Dealu
43,

DARIIU Scoala Gimnazial3 "Janos Zsigmond" Darjiu
a4,

FELICENI Scoala Gimnazial3 "Fiilép Aron" Feliceni
45,

LUETA Scoala Gimnaziala "Székely Mézes" Lueta
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46.

LUPENI Scoala Gimnaziali "Tamasi Aron" Lupeni
47,
MARTINIS Scoala Gimnaziald "Roman Viktor" Martinis
48.
MERESTI Scoala Gimnaziald "Dévid Ferenc" Meresti
49,
MUGENI Scoala Gimnaziala Mugeni
50.
ODORHEIU Scoala Gimnazial3 "Orban Baldzs" Odorheiu Secuiesc
51, SECUIESC
Scoala Gimnaziald "Tompa Laszl6" Odorheiu Secuiesc
52.
Liceul Teoretic "Tamasi Aron" Odorheiu Secuiesc
53.
Liceul Pedagogic "Benedek Elek” Odorheiu Secuiesc
54.
Liceul de Arte "Dr. Pallé Imre" Odorheiu Secuiesc
55.
Liceul Tehnologic "Edtvds Jézsef" Odorheiu Secuiesc
56.
Colegiul Tehnic "Bényai Janos" Odorheiu Secuiesc
57.
Scoala Gimnazial3 "Bethlen Gabor" Odorheiu Secuiesc
58.
Liceul Tehnologic "Kés Karoly" Odorheiu Secuiesc
59.
Liceul "Marin Preda" Odorheiu Secuiesc
60.
Scoala Gimnaziald "Méra Ferenc” Odorheiu Secuiesc
61.
OCLAND Scoala Gimnaziald "Kelemen Imre" Ocland
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62.

VLAHITA Scoala Gimnaziald "Martonffi Janos" Vldhita
63.
Liceul Tehnologic "Gabor Aron" VI3hita
64.
PRAID Scoala Gimnaziald "Aprily Lajos" Praid
65.
SATU MARE Scoala Gimnaziala "Nyirg Jozsef" Satu Mare
66.
VARSAG Scoala Gimnaziald "K&rosi Csoma Sandor" Vérsag
67.
ZETEA Liceul Teoretic "Dr. P. Boros Fortunat" Zetea
68.
CIUMANI Scoala Gimnaziald "Koll8 Miklés" Ciumani
69.
DITRAU Liceul Tehnologic "Puskds Tivadar" Ditrau
70.
Scoala Gimnazial3 "Siklédi Lérinc” Ditréu
71.
JOSENI Liceul Tehnologic "S6vér Elek" Joseni
72.
LAZAREA Scoala Gimnaziald "Bethlen Gabor" Lazarea
73.
GHEORGHENI Scoala Gimnazial3 "Fogarasy Mihaly" Gheorgheni
74.
Liceul Teoretic "Salamon Erné" Gheorgheni
75.
Liceul Tehnologic "Fogarasy Mihaly" Gheorgheni
76.
Liceul Teoretic "Sfantu Nicolae" Gheorgheni
77.
REMETEA Scoala Gimnaziald "Frater Gyorgy" Remetea
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78.

SUSENI Scoala Gimnaziala "Elekes Vencel" Suseni
79.
VOSLABENI Scoala Gimnaziald "Teodor Chindea" Voglabeni
80.
AVRAMESTI Scoala Gimnazialad "Benedelk Elek" Avramesti
81.
CRISTURU Scoala Gimnaziala "Pet&fi Sandor" Cristuru Secuiesc
2. SECUIESC
Liceul Tehnologic "Zeyk Domokos" Cristuru Secuiesc
83.
Liceul Teoretic "Orban Baldzs" Cristuru Secuiesc
84,
Liceul Teologic Unitarian "Berde Mdzes" Cristuru Secuiesc
85.
PORUMBENII MARI Scoala Gimnaziald Porumbenii Mari
86.
SACEL Scoala Gimnazial3d Sacel
87.
SECUIENI Scoala Gimnaziala "Bem Jézsef" Secuieni
88.
SIMONESTI Scoala Gimnaziala "Marosi Gergely" Simonesti
89.
BILBOR Scoala Gimnaziald "0.C.Taslauanu" Bilbor
90.
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Bilbor
91.
CORBU Liceul Tehnologic Corbu
92.
GALAUTAS Scoala Gimnaziald "Dumitru Gafton" Galautas
93.
BORSEC Liceul Tehnologic Zimmethausen Borsec
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94,
TOPLITA Scoala Gimnaziald "Andrei $aguna" Toplita
95.
Scoala Gimnaziald "Miron Cristea" Toplita
96.
Liceul Teoretic "0.C.Taslauanu" Toplita
97.
Colegiul National "Mihai Eminescu"” Toplita
98.
Scoala Gimnaziald "Sfantu llie" Toplija
99.
Liceul Teoretic "Kemény Janos" Toplita
100.
SARMAS Scoala Gimnazial3 "Sfantu Andrei" Sdrmas
101.
SUBCETATE Liceul "Miron Cristea" Subcetate
102.
TULGHES Scoala Gimnaziala Tulghes
TOTAL 102
f) Centre de informare si documentare functionale in judet
Nr. crt. Unitatea scolari/Localitatea Responsabil CDI Statutul Studii
‘ ' responsabilului CDI
1 Scoala Gimnaziald "Geo Bogza” Panaite Florin cadru didactic superioare,
Balan profesor
documentarist
2 Liceul Tehnologic Corbu Tepelus Anca cadru didactic superioare
Florina
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4

medii

3 Liceul Tehnologic “Zimmethausen” Kis Erzséhet personal didactic
Borsec auxiliar
(secretar)
4 Liceul Tehnologic ”Gabor Aron” Mihaly Maria personal didactic superioare
Vidhita Noémi auxiliar (bibliotecar)
5 Liceul Tehnologic "Puskas Tivadar” Elekes Kéll6 Marta | cadru didactic superioare
Ditrdu
6 Liceul Tehnologic Corund Katay Erzsébet personal didactic superioare
auxiliar (bibliotecar)
7 Liceul Tehnologic Industrial “Sévér Koncsag Edit personal didactic medii
Elek” Joseni auxiliar (bibliotecar)
8 Liceul Tehnologic "Petéfi Sdndor” Karda Zsuzsanna personal didactic superioare
Danesti auxiliar (bibliotecar)
9 Liceul “Tivai Nagy Imre” Sdnmartin Nagy Aranka personal didactic medii
auxiliar (bibliotecar)
10 Scoala Gimnaziald "Marton Aron” Székely Edith personal didactic superioare
Sandominic auxiliar (bibliotecar)
11 Scoala Gimnaziald ”Dr. Lukacs Becze Franciska cadru didactic superioare
Mihaly” Pldiesii de Jos
12 Scoala Gimnaziald "Fulop Aron” Kaposi Hajnal personal didactic superioare

Feliceni

auxiliar

(informatician)

34




13

Colegiul Tehnic “Bényai Janos”
Odorheiu Secuiesc

Marossy Enikd

personal didactic
auxiliar (bibliotecar)

medii

14

Liceul Tehnologic “Liviu Rebreanu”
Balan

Craciun Mariana

personal didactic
auxiliar (bibliotecar)

superioare

15

Liceul Tehnologic "Miron Cristea”
Subcetate

Lung Adrian lonel

personal didactic
auxiliar

(informatician)

superioare

16

Scoala Gimnaziald “Bethlen Gabor”
Lazarea

Barabas Erzsébet

cadru didactic

superioare

17

Liceul Teologic Romano-Catolic
”Szent Erzsébet” Lunca de Sus

Fécze Piroska/
Gabor Tiinde Aniké

personal didactic
auxiliar (bibliotecar)

superioare

18

”

Colegiul National ”Marton Aron
Miercurea Ciuc

Borbé Levente

personal didactic
auxiliar (bibliotecar)

superioare

19

Scoala Gimnaziald Nr. 1. Balan

Unitate de inv. arondat la Liceul
Tehnologic ”Liviu Rebreanu” Bdlan

Craciun Mariana

personal didactic
auxiliar (bibliotecar)

superioare

20

Liceul Teoretic ”Orban Balazs”
Cristuru Secuiesc

Hatos Melinda

personal didactic
auxiliar (bibliotecar)

superioare

21

Scoala Gimnazialad ”Marosi Gergely”
Simonesti

Kiraly Laura

cadru didactic

superioare

22

Scoala Gimnaziala ”Pet&fi Sandor”
Cristuru Secuiesc

Kéntor Agnes

personal didactic
auxiliar (bibliotecar)

superioare

23

Scoala Gimnaziald “Frater Gyorgy”
Remetea

Portik Bakai Anna

personal didactic
auxiliar (bibliotecar)

medii

35




TOTAL

23
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g) Dotarea cu echipamente a institufiei (numar total existent in institutie)

Calcul Tv/ Co La Sof Fond Alte echipamente Sursa de finantare
ator/ Video- pia mi t de (denumire, nr. buc.)
Laptop proiecto tor na ed carte
(. r/ (nr tor uc (nr.
buc.) Camera 3 (nr ati buc.)
video bu . on
(nr. c.) bu al
buc.) c.) (nr
bu
c.)
42/19 13/13/2 3 1 6 20.066 Aparat Foto Dig.: 3 23 calculatoare din Proiectul AXE-2011
2 Laptop din Proiectul AXE-2011

Cameravideo: 5
Camera
videoconferinta: 4
Imprimanta: 13
Tabl3 interactiva: 5
Tabletd:30
Server: 2
Sursa
neintreruptibild: 11
Aparate de
indosariat: 2
CD Player: 4
DVD player: 1
Sisteme audio: 4
Ap. Fax: 2
Soft editare
documente /
grafica: 4

1 server din Proiectul AXE-2011
1 echipament retea din Proiectul AXE-2011
2 Laptop din Proiectul REAL
2 proiector din proiectul REAL
2 Tabld ineractivd din Proiectul REAL
2 Camera videoconferinta din proiectul REAL
1 copiator din proiectul Compas-2011
8 calculatoare din Proiectul ROSE-2017
4 Laptop din Proiectul ROSE-2017
4 imprimanta din Proiectul ROSE-2017
30 tablete PC din Proiectul ROSE-2017
1 copiator din proiectul ROSE 2011
4 Soft editare documente [ grafic din
Proiectul ROSE-2017
2 Tabl3 interactivd/ecran interactiv din
Proiectul ROSE-2016
3 videoproiector din Proiectul ROSE-2016
1 laptop din proiectul “Cadrul didactic-un
profesionist in sistemul de invitdmaént”

1 videoproiector din proiectul “Cadrul
didactic-un profesionist in sistemul de
invatdmant”

1 laptop din proiectul “Instruirea in
societatea cunoasterii”

6 calculatoare din buget de stat 2007
5 calculatoare din buget de stat-2005
1 copiator din bugetul de stat 2016
2 laptop venituri proprii-2006
5 laptop din buget de stat 2007
4 laptop din buget de stat 2014
1 server din buget de stat-1996
3 aparat foto digital din bugetul de stat 2007
1 Videoproiector din buget de stat 2002
6 Videoproiector din buget de stat 2008
10 televizoare din bugetul de stat 2014
2 televizoare din bugetul de venituri proprii
2014
6 televizoare din bugetul de stat 2004
1 camera video din bugetul de stat 2007
1 camera video din bugetul de stat 2001
9 imprimante din bugetul de stat intre anii
1996-2007
2 aparate fax din bugetul de stat- 2005,
respectiv 2007
CD player/DVD player/Sisteme audio/Alte-
nainte de anul 2006
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Echipamente achizitionate in anul scolar 2021/2022:

Calculator/ Tv/Videoproiector/ | Soft Fond de |Alie Sursa de finantare
Laptop Camera video educational carte echipamente
{(nr. buc.) (nr. buc.) (nr. buc.) (nr. buc.) |(denumire, nr.
buc.)
NOTEBOOK SYSTEM VIDEO TABLA Proiectul POCU
LENOVO V15- | CONFERINTA INTERACTIVA |REAL
G21ITL/ AVER VC520 /2 1Q BOARD
i5/8GB/512GB | buc DVTQ/ 2 BUC
/ 2 buc
VIDEOPROIECTOR BOXE SP-900
OPTOMA S$334E / /2BUC
2buc
67 buc Donatii si venituri
(donatie) proprii
46 buc
(achizitie
proprie)
Proiect POCU
Cont WEBEX
Venituri proprii
Cont Zoom
Venituri proprii
Upgrade Cont
Google for
Education
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h) Dotarea cu autoturism si/sau microbuz a institutiei (anul si modul de achizitionare);

Nr. Marca Anul de | Modul de | Nr. de | Stare  de | Observatii

cri fabricatie dobéndire kilometri funciionare

1 AUTOTURISM 2014 Cumparare din | 28810 functionald | Achizitionat
RENAULT FLUENCE venituri proprii foarte bund | prin

programul
»Rabla”

2 AUTOTURISM 1995 Transfer  fard | - CASAT VALORIFICAT
VOLKSWAGEN platd de la 1.5.) PRIN
TRANSPORTER 2,4D Harghita LICITATIE
MINIBUS DESCHISA

3 Skoda Fabia 2005 Transfer  fard | 363543 functionald | PROPUS PT

plata de |la buna TRANSFERAR
UCDMR E

4 LABORATOR 1994 Transfer fard | - functionala | VALORIFICAT

DIDACTIC SUBARU platd de la 1.5.J satisficito | PRIN
Harghita are LICITATIE
DESCHISA
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l1l.2. Programe de formare continua pentru personalul din invatamantul

preuniversitar

a) Programe de formare cu furnizor casa corpului didactic, acreditate de Ministerul

Educatiei
Denumirea programului Nr. deciziei de | Nr.credite Nr. Cost total** | Cost
acreditare participanti (lei) credit/

cursant®
B
(lei)

REAL-Scoala deschisa | 3737/ 7 0 0 0

pentru toate varstele 27.04.2021

Competentd si eficientd in | 4368/ 20 0 0 0

predarea limbii roméne | 03.08.2022

pentru  minoritdti -~ nivel Incepere

prescolar luna 11/2022

Competentd si eficientd in | 4368/ 30 0 0 0

predarea limbil roméine 03.08.2022

pentru minorititi - nivel Incepere

primar luna 11/2022

Competentdi 3i eficientd in | 4368/ 30 0 0 0

predarea limbii roméne | 03.08.2022

pentru minorithti - nivel : Incepere

gimnazial/ secundar inferior luna 11/2022

Total programe: 4 Total participanti: 0
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b) Programe de formare ale altor institutii, acreditate de Ministerul Educatiei si
derulate prin C.C.D. Harghita

. Nr. Cost
Furnizorul A Nr. ;
rogramului Denumirea programului slecizie] B artici £t credit/
gcreg Aikat prog de credite pan;i total** cursant
acreditare P ok
doschiss pentru ot Formare el 1 = | 2957 g | g | POEMCE,
CCD Brasov R peitn B - 14.05.2019 beneficiar ME
invatamant primar
“CRED-Curriculum  relevant,  educatie 4737/ Proiectul CRED,
CCD Brasov flesucrllsan pen.tru t.o';:’; Formare nivel Il — 09.08.2019 30 93 heneficiar ME
fnvatdamant gimnazial
) . .. . Proiectul CRED
Resurse educationale digitale: realizare. | 3306/ . !
CER Arago utilizare, evaluare. Formare nivel 2 22.02.2022 12 20 beneficiar ME
Managementu!l implementarii eficiente a 3673/ Proiectul CRED,
CCD Brasov curriculumului  national MANAGER - 12 22 heneficiar ME
: 02.05.2022
CRED. Formare nivel 2:
UMFST Tg. ; ; : 4618/ Proiectul PROF,
-V 'at flerd A i
Mures PROF 1 - Mentorat de carierd didactica 11.08.2021 30 31 beneficiar ME
UMFST Tg. o L . .| 4018/ Proiectul PROF,
WILiFES PROF I - Mentorat de practicd pedagogica 11.08.2021 30 15 beneficiar ME
Asociatia _ 3161/ Conbtributie personald
56 : .
PROACTAEDU | "rofesorsi parinte AZI 13.022019 | % cursant, la furnizor
3189/
07.02.2020 4000
Organizatia Ora de Net - Folosirea util3, sigurd si creativd | — 7903/ 15 23 contributie
,Salvati Copiii” a internetului (FUCSI) DGIP/CSA- personala 11,59
8/20/ cursant
09.12.2020
gsgﬁﬁrﬁii — lul institutiil 4737/ 30 - Conbtributie personald
8“ A E ltilen“tlzuartfa manag.eme‘ntu ui institutgiilor 09.08.2019 cursant, la furnizor
Cal3rasi de fnvatamant preuniversitar
?sgiﬁzi . . i | 4737/ - o5 Conbtributie personald
gu.. ; Ilnm{are“ 5! scﬂhnrr:b:ared n manlager"nentu 09.08.2019 cursant, la furnizor
Calarasi institutiilor de Tnvatamant preuniversitar
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AEasaR I .
Esglfrlnit:di Inteligenta emotionald si  dezvoltarea | 3997/ 30 25 Conbtributie personald
% . . profesionald a cadrelor didactice 14.05.2019 cursant, la furnizor

Calarasi
Total programe: 11 | Total participanti: 359

¢) Programe in concordantd cu obiectivele strategice in domeniul resurselor umane
ale MEN/MEC, organizate prin casa corpului didactic — NU ESTE CAZUL.

Nr. adresei Cost
' g t
Nr. crt. Tema , M.E.N de Grup §intd Burata | Ne . Cos i ora/
programului i i (ore) cursanii | total cursant
solicitare -
1 | Nu este cazul.
d) Programe de formare continud din oferta de programe a C.C.D.HR, avizatd de
Ministerul Educatiei prin adresa nr. 33820/DGMRUR$/21.10.2021
Nr. | Teme din categoria: Denumirea Durata Nr. Cost Cost
crk programului (nr.ore) | cursanti | total** (lei) | ord/cursan
: e
(lei)
1 | Utilizarea platformelor/ | Profesorul 20 22 0
aplicatiilor specifice online Program realizat prin
voluntariat

pentru derularea de
activitdti didactice online la nivelul unitatii de
invatdmant Scoala
Gimnaziald "Méra

Ferenc” Odorheiu

Secuiesc

2 | utilizarea platformelor/ | Invatatorul 24 17 2088 5,12
aplicatiilor specifice modern — Contributie
pentru derularea de provocdri in personald

PR < = 3 % “ rsant
activitati didactice online | lumea digitala “

42



Utilizarea platformelor/ | Siguranta pe 12 25 3294 10,98
aplicatiilor specifice internet. Contributie
pentru derularea de Cyberbullying. personala
activitati didactice online | Parinti pe net. cursant
Utilizarea platformelor/ | Instrumente G 20 23 1784 3,88
aplicatiilor specifice Suite for Contributie
pentru derularea de Education personald
activitati didactice online cursant
Utilizarea platformelor/ [ invitare 20 55 3868 3,52
aplicatiilor specifice reciproca —o Contributie
pentru derularea de noua resursa de personala
activitati didactice online | invatare. Idei cursant

digitale

inspirative
Utilizarea platformelor/ | Pedagogia 14 69 3258 3,37
aplicatiilor specifice dramatica in Contributie
pentru derularea de spatiul virtual? personald
activitati didactice online cursant
Utilizarea platformelor/ [ Aventuriin 20 105 7263 3,46
aplicatiilor specifice lumea digitald! Contributie
pentru derularea de personald
activitati didactice online cursant
Didactica specialitatii: Joc si joaca - 20 85 4107 2,42
Limba si literatura formarea Contributie
romana - nivelul primar | competentelor personald

de comunicare Bl

in limba romanad

pentru clasele

din ciclul primar

cu predarein

limba maghiard

gr.l
Didactica specialitatii - Curriculum intre 24 19 900 1,97
nivel prescolar practica si Contributie

teorie personald

cursant
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10 [ Didactica specialitatii Educatia 20 29 1178 2,03
muzicald in Contributie
etapa personald
prenotatiei — cursant
metode si
activitati
creative
11 | Didactica specialitatii - Introducerea 20 19 4050 10,66
evaluare gamificariiin Contributie
sala de clasé - personald
Evaluare prin cursant
jocuri
12 | Management educational | Dezvoltarea 20 22 0
competentelor in parteneriat cu
de leadership Asociatia “Aradat”
13 | TIC si utilizarea Tabla 20 180 0 0.00
calculatorului interactiva - Contributie
utilizare optima personala
la clasd cursanlt
platita
furnizorului
14 | Utilizarea platformelor/ | Competente 20 81 6000 3,70
aplicatiilor specifice digitale pentru Din bugetul
pentru derularea de totil CCDHR
activitati didactice online aprobat de
! ME pentru
pregatire
profesionald
15 | Educatie pentru Democratia in 20 8 2250 14,06
drepturile omului sala de clasa - Contributie
Metode personald
democratice ale cursant
invatarii
16 | Educatie pentru Constituirea 20 21 1600 3,81
egalitatea de sanse colectivului / Contributie
Apartenenta la personald
cursant

grup -Team
building
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17 | Alte programe Jocul in clasa - 30 51 10424 6,381
metode de Contributie
pedagogia personald
jocului cursant/ din
bugetul
aplicabile uniestl de
predarii in clasa fnvatamant,
alocat
perfectionari
i pe anul
2021
18 | Alte programe Doudzeci de 18 25 0
exercitii la clasd in parteneriat si finantat
pentru evocarea de UCDMR
cunostintelor
anterioare sia
cresterii
motivatiei
elevilor
19 [ Alte programe Tnvitare juciusi 15 26 1001 2,57
prin materiale Contributie
multicolore! personald
cursant
20 | Alte programe Dezvoltarea 18 15 0
colectivitatilor Tn parteneriat si finantat
cadrelor de UCDMR
didactice
21 | Alte programe Scoala de vara - 24 42 0
sectia romana Tn parteneriat si finantat
de Asociatia invatatorilor
22 | Alte programe Relatiile sunt 12 41 2088 4,24
inima Tnvatarii Contributie
(siTn scoala personald
online) cursant
23 | Alte programe Curs practic de 20 21 1740 4,14
elaborare a Contributie
proiectelor personala
cursant
europene
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24 | Alte programe Proiecte 30 40 3900 3,25
interdisciplinare Contributie
personald
cursant
25 | Alte programe Siguranta pe 12 30 5500 15,28
internet. Contributie
Cyberbullying. personala
Parinti pe net. cursant
26 | Alte programe Nu ma exclude! 20 17 0
— Bullying in in parteneriat si finantat
scoald de UCDMR
27 | Alte programe Pedagogia 15 17 0
schimbarii in Tn parteneriat si finantat
abordare - de UCDMR
Psihologia
pozitiva n
scoald
28 | Alte programe Scoala de vara 30 400 0
”Academia in parteneriat si finantat
de UCDMR

Bolyai” - editia a
XXX-a
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e) Programe pentru pregatirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national
de definitivare n invatdmant

Cost
Tema vl Durata Nr. Cost ora
Nr.cri. . Grup tinta . ! . W /
programului cursului cursangi total cursant
dekk
Program de cadre didactice
S rigin entru debutante,
dibjutaiti candidati pentru
1 —— , susiinerea 32 | activitate sustinuta de
urrlCl.j um gl asamenelor de inspectori scolari
metodica S .
Y . definitivat si/sau
predarii) , N
titularizare
Total
Total programe | 1 2 : 32
participanti

f) Programe pentru pregéatirea cadrelor didactice incadrate cu statut de
suplinitor in vederea participarii la susfinerea concursului national de
ocupare a posturilor vacante

Nr. Cost ora/
Nr.crt. | Tema programului Grup tinta " cursani Cost cursant™®
- PEOR Pt cursului ; total** -
cadre didactice
debutante,
candidati
Program de sprijin §
. pentru .. 5ol
1 pentru debutanti - 6 3 activitate sustinuta de
(curriculum si usj) a inspectori scolari
metodica predarii) examenelor de
P definitivat
si/fsau
titularizare
Total
Total programe 1 i . |3
participanti

* S-au Tnscris la program 3 cadre didactice candidati la examenul de titularizare.

Pentru candidatii la examenul de titularizare s-a lucrat diferentiat la nivelul grupelor in
care au participat in functie de specialitate (2 profesori pentru invatdmantul prescolar,
1 profesor Limba si literature romana.

g) Activitidti de formare a cadrelor didactice din unitd{i de invatdamant preuniversitar
din judet in vederea dezvoltdrii competentelor de evaluare a lucrdrilor scrise din cadrul
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examenului national de definitivare in invatamantul preuniversitar sau a concursului
national de ocupare a posturilor vacante

T U UR— Grup Durata Nr. Cost Cost ora/
T pros fintd cursului cursanfi | total®** | cursant™***
Nu este cazul - - - - -
1
Total
Total programe - iy ; -
participanti:

h) Activititi de instruire/ formare a directorilor din unitdti de invatamant
preuniversitar din judet

Nr Cost
Locul desfasurarii ’ Cost ora/
Nrert, | T i I artici
ema programului activitatii RHESR | . P | total** | cursant
antl HRE
surse proprii/
Dezvoltarea online/ Casa Corpului parteneriat
1 competentelor de Didactic ”Apdczai Csere 40 22 Consiliul Local
leadeship - Sesiunea | janos” Harghita/ online MCiuc si Asociatia
1si2 “Aradat” din M
Ciuc
Total
Total programe 1 particip 22
anti

i) Activitati de instruire/ formare a cadrelor didactice care au, la nivelul unitatilor de
invatdmant preuniversitar din judetul Harghita atributii privind formarea continua si
dezvoltarea profesionala

5 Nr. .
Nr.crt Tema programului Loesl destgsurarl] Durata ;:rtici Cost CosEand/
R prog activitatii Particld | total** | cursant***
anti
Program de instruire online/ Casa
. pen'Eru metodisti ai C’?rplflui Pidactlc 3 =5 surse proprii/
ISJ si CCD ’Apaczal Cse.re din parteneriat
Janos” Harghita
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Total

Total programe 1 participanti
j) Programe/Activititi desfasurate in mediul rural
Bupst i Cost ord/
urata : ,
i i i .. .. | Costtotal** | cursant**
Localitatea Titlul programului Eiksiiliil participantl ¢
0
Contributie
Tabla interactivd - 20 a1 personald 0,00
Remetea utilizare optima la clasd cursant '
platita
furnizorului
0
Contributie
Tabla interactivd - 20 15 personald 0.00
Santimbru utilizare optima la clasa cursant ’
platita
furnizorului
0
Contributie
Tabla interactivd - 20 95 personald 0.00
Carta utilizare optima la clasa P _— !
platita
furnizorului
st e | 1176,4
i venturt—in - fumea 20 17 contributie 3,46
iceu digitald proprie
participant
Constituirea 1600
colectivului / 20 21 contributie 381
Lunca de Jos Apartenenta la grup - prt?f?“e i '
articipan
Team building P P
. Total
Total: 3 programe participanti 94
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k) Programe/Activitiii destinate educatiei aduliilor (parintilor, tinerilor, romilor din
zonele defavorizate si altor grupuri §intd din afara sistemului de nvagdmant
preuniversitar)

Rurata Cost ora/
; Titlul . . | cursului/ | Nr. Cost
Localitatea . Grupul tinta - - 2 ; cursant**
programului activitatii | participanii | total** &
(nr. ore)
Cadre
didactice,
"Relatia cu parinti, Contributia
autoritatea si asistenti participantilor, din surse
Miercurea | perspectivele sociali, 20 90 proprii/ parteneriat
Ciuc restaurative in Ezlrgglggll,din U.niverﬁita?tea S?pientia
Europa de penitenciare si Asociatia Caritas
Est/Romania" functionari Eparhial Oradea
publici, etc.

3. Situatii statistice privind beneficiarii programelor de formare si mediul lor de

provenienta

a)

Categoria de personal Nr. posturi-cf. machetei | Nr. personal | Nr. personal participant
transmise de ISJ existent la actiuni de formare
desfasurate in  anul
n judet scolar 2021-2022
Personal didactic: 4681,50 4381 1764
-educatoare 794 794 305
-invatatori/institutori 1055 1055 525
-profesori 2706,60 2420 934
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-maistri instructori 103,90 89 0
-personal didacfic cu func‘gi.i de 22 23 108
Egzgrlgere, de indrumare si de - - (dir./dir.adj.)
Personal didactic auxiliar 451,75 515 81
Personal nedidactic 1050,75 1141 19
Total 6184 6037 1864

Obs. Numarul personalului de conducere din unitatile de Tnvatamant din judet este
inclus in numarul posturilor/personalului didactic.

b)
Mediul Nr. programe derulate Nr. participanti
urban 34 1770
rural 5 94
Total 39 1864

* Mentiondm ca numarul de participanti se referda la numarul de participari la
programe, existand situatii, in care o persoand a participat la mai multe activitdti de
formare, fiind Tnregistrat ca participant la fiecare curs la care s-a prezentat.

4. Actiuni in domeniul informarii, documentarii si consultangei

Sesiune de informare si consiliere privind examenul national de acordare a
definitivarii - sesiunea 2022.

Locul desfasurarii: Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos” Miercurea Ciuc
Data: 3 februarie 2022

Nr. participanti: 52

Lector: Péter Kinga Erzsébet — inspector dezvoltarea resurselor umane 1.S.J.
Harghita, profesorii metodisti C.C.D. Harghita

Sesiune de instruirela metodistilor in domeniul efectuarii inspectiilor curente si
speciale pentru obtinerea gradelor didactice - sesiunea 2022

Locul desfasurarii: online

Data: 20 ianuarie 2022
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Nr. participanti: 83
Lectori: Péter Kinga Erzsébet — inspector dezvoltarea resurselor umane 1.5.J.
Harghita, profesorii metodisti C.C.D. Harghita

3. Promovarea Ofertei de programe de formare continua 2021/2022 in unitatile
de Tnvatamant din judet
Locul desfasurarii: online, faceboolk, site-ul institutiei

4. Consiliere siinformare privind aplicarea 0.M. 5967/06.11.2020
Locul desfasurarii: unitatile scolare care au solicitat recunoasterea si echivalarea
diferitelor programe de formare continua in credite profesionale transferabile

Nr. participanti: 30 —din 8 de scoli din judet
Lectori: profesorii metodisti C.C.D. Harghita

5. Consiliere si informare privind evolutia in cariera didactica
Locul desfasurérii: Casa Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos” Miercurea Ciuc
si locatiile Tn care s-au desfasurat activitati de formare continua
Lectori: profesorii metodisti C.C.D. Harghita

5. Activitati stiintifice, metodice si culturale

Tipul
activitagii : Cost
. o 5|mp.132|tlaane Locul d.e'sfagurarnac’fl\:lt.a;u NF. Cost total** ora/.
Denumirea activitatii / sesiuni/ (CCD, filiale, CDI, unitati de - . parti
" . A participanti .
schimburi invatamant) cipan
de t skeskesk
experientd

1.Conferinta
internationald trilingva

72 prezenta

Contributia
participantilor, din
surse proprii/

“Relatia cu autoritatea | Conferinta S?plentla EMIE Niercdrea | 72 F/ parteneriat
si perspectivele Ciuc f|2|(3a, 18 Universitatea
restaurative in Europa online Sapientia si
de Est/Roménia" Asociatia Caritas
Eparhial Oradea
Casa Corpului Didactic
o “Apaczai Csere Janos” in parteneriat cu
2. Forumul tinerilor Conferintd | Miercurea Ciuc online 104 cadre | Consiliul Judetean
pedagogi didactice Harghita si CIRAE
Harghita
] S Tn parteneriat cu
3. STEAM -vitorulncepe | Workshop | o8 O Do | 16 prezenta | Asociata
s hybrid S S———— fizica, 62 invatatorilor
online harghiteni si 1.S.J.

Harghita
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Casa Corpului Didactic

n colaborare cu

“Apaczai Csere Janos”
. . " i 256 cadre Centrul
4. Ziva International a | Atelier i i it
Euinesie 3 AMl(irc“urena Ciuc, CDI, unitdti de didaeiles Educational
invatamant Spektrum
5. “Ora de Net” — Ziua | Seminarde | Social media (Facebook, 78 profesori,
sigurantei pe Internet — informare Twitter) online elevi si
seminar de informare patly
15
6.Promovarea Schimb de op e :
activitatilor pedagogice si | experient Biblioteci scolare si din CDI blrfi’;;;tszcr?;li,
culturale in bibliotecile P lavi ’
scolare si CDI sl
. . . o 358 cadre
7. Ziva Internationald a Atelier Biblioteci scolare si din CDI didactice si
Cititului Impreuna elevi
Activitati
L . . pentru/cu
8. Ziua internationald a | 4.e
. . . . . 602 cadre | -
poeziel; didactice, Unitéti scolare, CDI-uri v . | Incolaborare cu
levi ' Sichetiee gl CDl-urile din judet
elevi ! =
! elevi
bibliotecari
scolari
n parteneriat cu
9, Seminar Casa Corpului Didactic | 115 cadre 1.S.). Harghita,
judetean “Apaczai Csere Janos” didactic si Centrul
Bursa ideilor Erasmus+ Miercurea Ciuc reprezentan | Educational
ti ONG Spektrum si
DGASPCHR
Casa Corpului Didactic
10. Metodologii, “Apiczai inos” i
regulamente iurriculum Consultanta A.paCZE" 'Csere lef Ja'”os_ 38 cadre In colaborare cu
; Evolutieinrcarieré Mlercurea Ciuc telefonic si didactice 1.5.J. Harghita
: ! online
11. Activitate de .
informare si consiliere a dActrwtate
cadrelor didactice € Online in colaborare cu
% i i 53 candidati ,
debutante in vederea |nf0r.rrlare 3! © | 1.S.J. Harghita
consiliere

susginerii examenului de
definitivare in Tnvatdmant
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164

12 Activitate de Activitate
informare si consiliere a de profesori 4
: . Online . In colaborare cu
cadrelor didactice care informare si metodisti 1S.J. Harehita
efectueazd inspectii consiliere 1.5.J. - Narg
speciale la clasa Harghita
13. Activitati culturale si Activitati 175 cadre | .
A ' Unitati scolare, CDI-uri .. | Incolaborare cu
comemorative | ry 4 didactice si
. Iyve: kegaerde culturale L CDI-urile din judet
Marea Unire elevi ?
; i : ivi itati ibli i si 125 cadre ™
14, Ziua culturii nationale ACt'V'taEe Un'tatf seolare; bibliotec i P In colaborare cu
romanesti — 15 ianuarie culturald CDl-uri elevi ’ CDI-urile din judet
Casa Corpului Didactic
. , . ivi 165 cadre | -
15. Ziua culturii maghiare Activitate “Apéczai Csere Janos” ) .. | Incolaborare cu
; : culturala didactice si R
— 22 ianuarie Miercurea Ciuc si CDI-uri elevi CDl-urile din judet
Casa Corpului Didactic
5 ivi “Aniczai inos” 125 cadre | .
16. Comemordri ale unor Actlwtatue Apaczm Cse_re Jar.m? didaiticna In colaborare cu
personalititi importante culturald Mlerlcgreavo%lc, Biblioteca =3 CDI-urile din judet
municipala si CDI-uri elevi
Activitati
pentru/cu Casa Corpului Didactic
. . “Apiczai inos” 160 cadr ~
16. Ziua Internationala a g?j;:tice A‘paczal _ Cere . 'Janos didac(':c?ce ii In colaborare cu
Educatiei — 5 octombrie . M|ercure§ C'uc’nc'?'li fihnale Al g CDl-urile din judef
elevi, CCD, unitdti de Tnvitamant elevi
bibliotecari
scolari
Casa Corpului Didactic
17. Expozitie permanentd | Expozitie “Apaczai Csere Janos”
- Personalitafi universale | permanents Miercurea Ciuc
(pedagogi, psihologi)
; Biblioteca CCD si CDI-urile din | 35cadre | -
S Sesiune de ’ In colaborare cu
18. Ziua Limbii Materne i didactice si i
informare judet T CDlI-urile din judet
elevi
19. Al treilea Atelier de Ete“er de Universitatea Sapientia EMTE | o o
tehnici restaurative une - Whiercurea-Ciuc didactice
practici
o Casa Corpului Didactic Tn parteneriat cu
20. Conferintd de Conferints | “Apéczai Csere  Janos” | 60cadre | Centrulde
pedagogie experientiald ’ Miercurea Ciuc didactice Formare
Katalizator
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21. Seminar UNELM

i Casa Corpului Didactic

Greseli frecvente la s A

5 . . Seminar Apaczal Csere Janos 15 secretari
incheierea contractului Miercurea Ciuc

individual de munca

22. 3 webinare din seria

celor 5, avédnd tema

"Webinar Series on Hybrid | Serie de Online 388 cadre
Education - Malking Success | Webinare didactice

Visible”, organizate In
cadrul proiectului Erasmus-+

Seminar de | Social media (Facebook,

23. Safe4Cycle informare Twitter) online
Activitate
24. Prezentare de carte culturald si | Social media (Facebook,
de Twitter) online
informare
25. Workshop Workshop online 14 cadre
inspirational didactice

1. Conferinta internationald trilingvd "Relatia cu autoritatea si perspectivele
restaurative in Europa de Est/Romania", s-a desfasurat in perioada 02 - 04 septembrie
2021, in sistem hibrid la Universitatea Sapientia, Facultatea Miercurea Ciuc.
Organizatorii au fost: Facultatea Sapientia EMTE din Miercurea-Ciuc, Centrul Judetean
de Resurse si Asistenta Educationald Harghita, Casa Corpului Didactic ”Apéczai Csere
Janos” si Asociatia Caritas Eparhial Oradea. Au fost 90 participanti din care fizic au fost
prezenti: 72, iar 18 participanti au fost online. S-a asigurat traducere din engleza in
romana si in maghiara, respectiv din maghiara in romana.

Au sustinut prelegeri in plen:

Johan Deklerck — Belgia - MELODIES OF WONDER. Shaping a new reality in our
communities through restorative justice [MELODII ale miracolului. Conturarea unei
noi realitati in comunitatile noastre prin intermediul justitiei restaurative]

John Bailie - SUA - Our Ancient Future [Viitorul nostru stravechi]

Sabine Bourgeois - Belgia - Restorative leadership as a tool for guaranteeing democratic
decision making - development and implementation in a welfare organization
[Leadershipul restaurativ ca instrument de garantare a unui proces decizional
democratic - dezvoltare si implementare intr-o organizatie de binefacere]

Tim Chapman — Marea Britanie - How can we understand and respond to authority from
a restorative standpoint? [Cum putem sa intelegem si sd raspundem la autoritate dintr-
un punct de vedere restaurativ?]

Jukka Sinneméki - Finlanda - The Power of Relationships - implementation in the School
environment [Puterea relatiilor - implementare in mediul scolar]

Ted Wachtel - SUA - Revolution by Conversation: Expanding the Use of Restorative
Practices [Revolutie prin conversatie: Extinderea utilizarii practicilor restaurative]
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Pe parcursul celor trei zile au fost 13 workshop-uri, unele au fost atat cu prezenta fizica
cat si online. S-au desfasurat cate 3-4 ateliere in fiecare zi. Acestea au fost sustinute de
catre consilieri scolari din reteaua Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald din judetul Harghita si din alte judete, profesori universitari, asistenti
sociali, psihologi din Ungaria, profesori din Belgia.
Temele abordate la ateliere au fost: ;
@ Principii ferme si metode flexibile - un model de utilizare a practicilor
restaurative Tn penitenciare
e Primi pasi in aplicarea tehnicilor restaurative in diferite situatii sociale
(workshop pentru incepatori),
® Nevoia de a ne afirma autoritatea profesionald - oportunitdti, beneficii,
dificultati - Tn caz de bullying la scoala
® Strategii de comunicare restaurativa care permit iesirea din pozitia autoritara
implicita
Cercurile proactive in scoald
Cum putem initia schimbarea?
Modelarea practicilor restaurative prin teoria jocurilor
Burnout la adolescenti prin prisma abordarii restaurative
Autoritate vs/sau/si leadership
Restaurativ n cotidianul scolar
Experiente restaurative in licee din Ungaria
Discursuri si imagini in patru geografii rasiale;
Formarea Tn practici restaurative si relationale in scoli: lectii din implementarea
unui proiect Erasmus+
S-au elaborat caiete cu programul conferintei, descrierea atelierelor, referinte despre
prezentatorii in plen.
Participantii la conferinta au primit adeverinte de participare.

2. Forumul Tinerilor Pedagogi a fost organizat pentru a veni in ajutorul cadrelor
didactice care sunt martori ai fenomenelor de bullying si cyberbullying Tn scoli.
Implicarea Casei Corpului Didactic “Apdczai Csere Janos” Miercurea Ciuc, a avut loc
la cererea Centrului de Resurse si Asistentd Educationala Harghita.

Evenimentul a fost organizat online in zilele de 5 — 6 noiembrie 2021.

Astfel, am dorit sd ne aldturdm proiectelor si campaniilor menite sa creasca gradul
de constientizare cu privire la aceasta problematica, sa prevind si sa combata
aceste fenomene atét in randul copiilor prescolari si scolari cat si a adolescentilor
si tinerilor din scolile gimnaziale si licee.

Obiectivele planificate si realizate: constientizarea consecintelor violentei
psihologice — bullying, eliminarea cauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilor care ar
putea determina producerea de astfel de comportamente; desfdsurarea unor
activitdti de informare si constientizare, in colaborare cu alte institutii sau
specialisti cu competente in domeniu; promovarea unui climat educational care
incurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente si suportive intre membrii comunitatii
de prescolari/elevi si adulti, invdtarea si exersarea empatiei, a interactiunilor intre
acestia, de tip castig reciproc, implicarea participarii prescolarilor/elevilor de toate
varstele |a toate deciziile care Ti privesc si promovarea actiunilor de la egal la egal
intre prescolari/elevi; promovarea relatiilor democratice intre copii si adulii, prin
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toleranta, respect, incluziune si solidaritate; implementarea de masuri
administrativ organizatorice, care sa contribuie la crearea unui mediu securizant
din punct de vedere fizic si emotional pentru copii, in unitatea de Tnvatamant;
formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor
de disciplina pozitiva, si a tehnicilor restaurative.
Proiectul a raspuns nevoilor exprimate de cadrele didactice si a avut Tn vedere
gasirea unor solutii pentru prevenirea fenomenului de bullying. S-au prezentat
exemple de bune practici care au avut succes in solutionarea unor situatii
conflictuale de bullying si cyberbullying.
S-a evidentiat faptul cd, prin programele de formare continud se urmadreste si
modul de relationare a cadrelor didactice, a profesorilor consilieri scolari din
unitatile de invatdmant cu prescolarii/elevii victime, martorii, sau prescolarii/elevii
cu un comportament agresiv, aflati in proces de reabilitare terapeutica sub
fndrumarea unui specialist.
Cadrele didactice pot participa la activitdti de formare, programe avizate si
acreditate din Oferta Casei Corpului Didactic, in domeniul prevenirii, identificdrii si
combaterii violentei psihologice — bullying, ca forma a violentei manifestate in
mediul scolar.
Programul Forumului Tinerilor Pedagogi cu tema: Prevenirea bullying-ului din scoli
in mediul online si offline, a debutat vineri, 5 noiembrie 2021 la ora 16,00 pe
platforma zoom: Link
zoom:https://zoom.us/j/98291285514?pwd=VXdEMmxkOC9sKzhWamI3UDZpU05
sUTO09 Link traducere: https://meet.google.com/ftj-nppp-ifs.
La deschidere au participat inspectorul scolar general dl. Demeter Levente, dl.
Inspector scolar general adjunct Glodeanu Cristinel, presedintele Consiliului
Judetean Borboly Csaba, dna. Szab6 Irén-Ottilia, director al Centrului de Resurse si
Asistentd Educationald Harghita. Gazda evenimentului a fost directorul Casei
Corpului Didactic “Apaczai Csere Janos” Harghita. Vineri, 5 noiembrie 2021, au avut
loc doua prelegeri in plen:
e O perspectiva sistemica asupra situatiilor de bullying — Pop-Rosculet Georgiana,
psiholog, psihoterapeut la Asociatia “Salvati copiii” Bucuresti
@ Cyberbullying in umbra pandemiei (cu traducere) (Cyberbullying a pandémia
arnyékaban) — Dr. Baracsi Katalin — jurist specialist Tn infocomunicatie din
Budapesta — Ungaria :
Sambatd, 6 noiembrie 2021, au avut loc ateliere de lucru pe grupe cu urmatoarele
teme: Bullying/Cyberbullying si sdndtatea mintald - Ciucanu Onorica, Raspunsul
scolii la bullying - Tékés Eva, Boros Melinda, Traumd si rezilientd in mediul scolar -
Georgiana Rosculet-Pop, “Imi trimiti o poz3 din aceea..?” - Prevenirea abuzului
sexual in spatiul online - Dr. Baracsi Katalin, Tehnici restaurative pentru prevenirea
agresivitdtii - Oproiu Ramona-Dana, Tulburdrile de limbaj, dislexia si bullying-ul -
Feleki Csilla, Ora de dirigentie - preventia- Kovacs Marta.
S-au constituit patru grupe la sectia maghiara si douad grupe la sectia romana.
Grupele maghiare au avut patru ateliere sustinute de: dr. Baracsi Katalin, Feleki
Csilla, T6kés Eva si Boros Melinda, Kovacs Mdrta.
Grupele roméne au participat la trei ateliere conduse de: Ciucanu Onorica, Oproiu
Ramona Dana si Pop Rosculet Georgiana.
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Parteneri: Consiliului Judetean Harghita, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd
Educationald Harghita.

Numar participanti: 104 participanti.

Din analiza chestionarelor de evaluare rezultd cd din partea pedagogilor exista o
solicitare pentru continuarea programului cu diferite teme specifice. Organizarea a
unei editii urmatoare a acestui program este posibila prin atragerea de resurse
umane si financiare necesare.

3. ,Educatia STEAM-viitorul incepe azi” atelier hibrid

Tn data de 31.03.2022, la Casa Corpului Didactic ,Apaczai Csere Jdnos” Miercurea-Ciuc,
a avut loc webinarului hibrid ,Educatia STEAM-viitorul incepe azi”, organizat de
Asociatia Tnvititorilor Harghiteni Tn parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita si institutia gazda. S-a desfasurat in format hibrid, cu 16 cursanti in sala de curs
si 62 de cursanti conectati online. Formatorii sunt profesori pasionati de domeniul
stiintelor si de abordarea practicd si modernd a acestora, cu experiente multiple si
recunoastere la nivel national si in Europa. S-a demonstrat cum se poate rdspunde
curiozitatii elevilor, utilizind materiale simple si cum se poate adapta modul de predare
al stiintelor folosindu-ne de tehnologie. Formatorii au fost: Daniela Lungoci, Gabriel

Anastasiu si Mihai Lungoci.

4, Ziua Internationala a Educatgiei

Ziua Internationald a Educatiei — 5 octombrie s-a marcat in toate CDI —urile din judetul Harghita
prin expozitii de carte si de lucrdri ale elevilor. Aceast3 zi se sdrbdtoreste in peste 200 de tdri,
denumirea ei fiind World Teachers’ Day. Ziua mondiald a Educatiei aduna anual sute de mii de
elevi si parinti din intreaga lume, pentru a aduce un omagiu tuturor cadrelor didactice al caror
rol este vital in educatie. Loc de desfdsurare: biblioteci, CDI, unitdti de Tnvatdmant; Nr.

participanti: 256 cadre didactice.

5. “Ora de Net” — Ziua sigurantei pe Internet — seminar de informare

La nivel international se celebreaza Ziua sigurantei pe Internet pe data de 11 februarie. Aceasta
zi este un bun prilej de constientizare asupra potentialului de cyberbullying, o forméd de
agresiune in mediul online la care sunt expusi foarte multi copii. :

Pentru a aborda aceastd temd sensibild si a combate efectele extrem de nepldcute ale hdrtuirii
online, pe site-ul Organizatiei Salvati copiii se publicd concursuri, materiale pe diferite teme.
Toti copiii sunt Tncurajati sd ceari ajutorul specialistilor Ora de Net sau al adultilor din familie/
scoald. Aceastd campanie se deruleazd in mediul online dar si in institutiile de Tnvatdmant cu
sprijinul colaboratorilor Ora de Net si al voluntarilor din comunitate. Casa Corpului Didactic a
popularizat acest site si cu prilejul derularii programului acreditat Ora de net - Folosirea utila
creativa si sigurd a internetului. Participantii la acest program au realizat afise prin care se face
cunoscutd linia de consiliere ctrl_AJUTOR. Afisele rdman vizibile pe tot parcursul anului scolar,
Loc de desfisurare: social media (Facebook, Twitter) online. Nr. participanti: 78 profesori,

parintisi elevi.

6. Promovarea activitatilor pedagogice si culturale in bibliotecile scolare si CDI
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A avut loc schimburi de experientd intre biblioteci scolare din Miercurea Ciuc, Balan si alte CDI
-uri din judet. Participanti: 15 bibliotecari, profesori si elevi.

7. Ziua Internationali a Cititului Impreun3

Ziua Internationald a Cititului Tmpreund (en: World Read Aloud Day) este o zi in care se
sarbatoreste puterea de a citi cu voce tare, impreund. Astfel, copiii si adultii sunt incurajati sa
ia o carte, s& giseascd audientd si sd citeascad cu voce tare. Evenimentul este celebrat in peste
170 de tari. Cel mai simplu si grozav mod de a marca Ziua Internationald a Cititului Tmpreuna
este sd iei o carte si s3 o citesti cuiva. Astfel, vei putea spune cd cititi impreund. Indiferent daca
e un singur om sau sunt mai multi, mesajul tdu din cartea pe care o citesti va ajunge departe.
in majoritatea bibliotecilor din CDI-urile din judetul Harghita au avut loc sesiuni de lecturi
publice, adultii au fost invitati sd citeascd impreund cu copiii. Sesiunile de lecturd au fost
precedate de interventii privind beneficiile cititului cu voce tare, sustinute de organizatori.

Nr. participanti: 358 cadre didactice si elevi.

8. Ziua Internationald a Poeziei a fost sdrbdtoritd in 21 martie si este declarata de UNESCO,
fncepand din anul 1999, drept o recunoastere a faptului cd oamenii de litere si de culturd, poetii
si scriitorii din intreaga lume si-au adus o contributie remarcabild la imbogatirea culturii si
spiritualitdtii universale. De asemenea, ,Ziua internationald a poeziei” urmareste sa sustind
creatia poetici, stabilirea unui dialog intre poezie si alte genuri ale creatiei, editarea si
promovarea poeziei ca artd deschisd oamenilor. Au avut loc concursuri de creatie si de recitare
in majoritatea bibliotecilor din CDI-urile din judet. La Biblioteca CCD s-a organizat o expozitie
de carte cu tema: Poezia in viata noastrd. Nr. participanti: 602 cadre didactice si elevi.

9. Bursa ideilor Erasmus+

Evenimentul #Erasmus Days 2021 a comunicat marca Erasmus+ si, pe parcursul a trei zile: 14,
15 si 16 octombrie 2021, a vorbit despre rezultatele si impactul proiectelor Erasmus+ pentru a
le face vizibile cetiitenilor, comunitatii, profesionistilor si factorilor de decizie. Simpozionul
judetean Bursa ideilor Erasmus+, a fost coordonat de Doamna inspector Panaite Aurora
Antonia, inspector scolar pentru programe educationale, acesta s-a organizat in cadrul
initiativei #Erasmus Days, dedicat rezultatelor si impactului proiectelor din cadrul Programului
Erasmus+. _ '

Evenimentul a fost organizat in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Harghita si Centrul
Educational Spektrum in data de 14 octombrie 2021, la Casa Corpului Didactic "Apaczai Csere
Janos” jud. Harghita. La eveniment au fost prezentate exemple de bund practicd: Proiect
Erasmus+: Mobilitatea cadrelor didactice, Exemple de bund practica: Proiect Erasmus+: VET,
Exemple de buni practicd: Proiect Erasmus+: Parteneriate doar intre scoli, Exemple de buna
practicd: Proiect Erasmus+: Acreditare. De asemenea au impértdsit din experienta lor DI. Elekes
Zoltén, directorul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Harghita si Lazar
Csilla - Director Centrul Educational Spektrum. Evenimentul s-a desfasurat tindndu-se cont de
reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19. S-au inregistrat 115 participanti: cadre didactice din toate zonele judetului, dar si
reprezentanti ai ONG-uri si fundatii.

Au fost invitati s3 se inscrie toti actorii implicati in program (institutii de invatamant si de
formare, intreprinderi, centre de cercetare, camere de comert, agentii de ocupare a fortei de
muncd, asociatii 5i ONG-uri etc.) dar si celor care intentioneazd sa devina parte a marii
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comunitati Erasmus+, cu totii fiind Tncurajati sd prezinte impactul proiectelor si inifiativelor
intreprinse.

10. Metodologii, regulamente, curriculum si evolutie in carierd

Tn perioada martie — mai 2022, In colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Harghita, au avut
loc activitdti de informare - consiliere online pentru toate cadrele didactice care au solicitat
informatii telefonic si online. Participantii au primit raspunsuri la intrebdri legate de
metodologia si legislatia in vigoare pe aceastd temd. Nr. beneficiari: 38 cadre didactice

11. Activitate de informare si consiliere a cadrelor didactice debutante in vederea sustinerii
examenului de definitivare in Tnva{dmant

Tn perioada ianuarie-februarie 2022, s-a organizat un instructaj online, pentru candidatii inscrisi
la examenul national de definitivare in invdtdmant - sesiunea 2022. La aceasta activitate au
participat 53 candidati. Cu aceastd ocazie inspectorul pentru dezvoltarea resursei umane Péter
Kinga Erzsébet de la Inspectoratul Scolar Judetean Harghita si profesorii metodisti C.C.D.
Harghita au prezentat Metodologia in vigoare privind examenul national de definitivare in

invatdmant.

12. Activitate de informare si consiliere a cadrelor didactice care efectueazd inspectii speciale
la clasa

Datoritd situatiei create in urma declansérii stirii de urgentd datorate pandemiei Covid 19,
activitatea de informare si consiliere a cadrelor didactice privind inspectiile speciale la clasd s-
a efectuat exclusiv telefonic si online pe tot parcursul semestrului Il. Inspectiile la clasd s-au
realizat online sau in sistem hibrid. Sustinerea lucrarilor de gradul | s-au tinut cu prezenta fizica
in majoritatea cazurilor. Nr. participanti: 164 profesori metodisti .S.J.

13, Activitati culturale si comemorative legate de Marea Unire

Evenimentul politic al anului 1918 este desdvérsirea statului national romdn, Infdptuit prin
unirea tuturor provinciilor locuite de romani cu Romdnia. Acest eveniment a fost marcat in
scolile din judetul Harghita prin depuneri de coroane, manifestari culturale online, simpozioane
organizate la nivel local. Tn acest sens s-au evidentiat: Colegiul National “Octavian Goga”
Miercurea Ciuc, Scoala Gimnaziald “Liviu Rebreanu” Miercurea Ciuc, Liceul Teoretic 0. C.
Taslduanu” Toplita, Scoala Gimnaziald “Miron Cristea” Toplita, Liceul Teoretic “Sf. Nicolae”
Gheorgheni. n organizarea evenimentului s-au implicat majoritatea CDl-urilor din judet.

Nr. participanti: 175 cadre didactice si elevi.

14. Ziua culturii nationale romanegsti — 15 ianuarie

Ziua Culturii Nationale reprezinti nu numai o zi in care celebrdm "Luceafdrul" poeziei
romanesti, dar si o zi de reflectie asupra culturii roméne. Evenimentul a fost marcat printr-o
expozitie de carte romaneasci in holul Casei Corpului Didactic “Apaczai Csere Jdnos” Miercurea
Ciuc. Cu prilejul Zilei culturii nationale am pregatit si o serie de poezii a literaturii roméne traduse
in limba maghiar3. Poeziile alese au fost citite in limba romané si maghiara.
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In bibliotecile din scolile judetului au fost organizate concursuri de poezii eminesciene,
concursuri de desene inspirate din poezii roménesti, etc. Nr. participanti: 125 cadre didactice

si elevi,

15. Ziua Culturii Maghiare

Pe 22 ianuarie sirbatorim Ziua Culturii Maghiare, Tn amintirea faptului ca poetul Ferenc Kdélcsey
a finalizat in aceastd zi poemul care avea sé devind imnul tuturor maghiarilor. Evenimentul
cultural a fost organizat de biblioteca institutiei noastre. Comemorarea a cuprins activitati
culturale online: recitare de poezii, muzici clasica, discugii, dezbateri pentru profesori, elevi
despre importanta culturii, literaturii, artelor, teatrului scolar etc. La comemorare au participat
profesori, elevi, institutii scolare din judet. Partenerii programului: 1.S.J.HR, U.C.D.M.R., Editura
Harghita. S-au evidentiat activitatile organizate in CDI-urile: Colegiul National “Marton Aron”
Miercurea Ciuc, Colegiul Tehnic “Banyai Janos” Odorheiu Secuiesc, Liceul Tehnologic “Gabor
Aron” Vl3hita, Scoala Gimnazial3 ”Bethlen Gébor” Lizarea, Scoala Gimnaziald ”Petéfi Sandor”
Cristuru Secuiesc. Nr. participanti: 165 cadre didactice si elevi.

16. Comemorari ale unor personalitati importante, reprezentanti ai literaturii universale sau
cu importanta regional, personalititi despre care au fost denumite unitaii de invatamant din

judet

Activititile de comemorare au avut loc in CDI-uri, sau au fost organizate in filiale, n
coordonarea hibliotecii Casei Corpului Didactic "Apdczai Csere Janos” Harghita. Prin aceste
activitati ne-am focusat asupra urméatoarelor personalitdti: 380 de ani de la nasterea fizicianului
italian Galileo Galilei, 170 de ani de la nasterea scriitorului lon Luca Caragiale, 175 de ani de la
nasterea inventatorului american Thomas Alva Edison, 185 de ani de la nasterea scriitorului lon
Creangs, 195 de ani de la moartea muzicianului german Ludwig van Beethoven, 70 de ani de la
moartea pedagogului italian Maria Montessori, 310 ani de la moartea filozofului, scriitorului
iluminist, pedagogului Jean Jacques Rousseau, 140 de ani de la moartea naturalistului britanic
Charles Darwin, etc. Nr. participanti: 125 cadre didactice si elevi.

17. Expozitie permanents - personalititi universale (pedagogi, psihologi, filozofi, etc.)

Expozitia permanentd a personalitatilor, se afld pe holurile Casei Corpului Didactic " Apaczai
Csere Janos” din Miercurea Ciuc, jud. Harghita si poate fi vizitata de catre toti cei care trec

pragul institutiei noastre.

18. Ziua limbii materne

Ziua Internationald a Limbii Materne este o sirbdtoare tinutd anual la 21 februarie Tn intreaga
lume, cu scopul de a promova diversitatea lingvisticd si culturald, precum si multilingvismul. A
fost anuntatd de UNESCO pentru prima oard la 17 noiembrie 1999 si a fost recunoscutd de
Adunarea Generald a Natiunilor Unite. Ziua Internationald a Limbii Materne se sdrbdtoreste Tn
fiecare an din februarie 2000 pentru a promova diversitatea cultural-lingvisticd si
multilingvismul. Ziua Internationald a Limbii Materne a fost proclamatd de Conferinta Generald
a UNESCO in noiembrie 1999 (30C/62). Limba materna este cel mai puternic instrument de
conservare si dezvoltare a patrimoniului tangibil si intangibil. ONU considera ca toate actiunile
ce promoveazi diseminarea limbilor materne servesc nu doar scopul incurajérii diversitatii
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lingvistice si educatiei multilingve, ci ajutd si la dezvoltarea constiintei traditiilor lingvistice si
culturale In intreaga lume si la inspirarea solidaritdtii bazatd pe intelegere, toleranta si dialog.
Cu ocazia Zilei limbii materne s-au organizat dezbateri pe tema folosirii cdt mai corecte a limbii
materne, S-au prezentat studii privind neologismele uzuale. Locul desfdsurdrii a fost Biblioteca
CCD si majoritatea CDI-urilor din judet. Nr. participanti: 35 cadre didactice si elevi.

19. Al lll lea Atelier de tehnici restaurative

Activitatea s-a desfisurat in 13 iunie 2022, cu prezenta fizicd, la Universitatea Sapientia din
Miercurea Ciuc. Parteneri: Universitatea Sapientia Miercurea-Ciuc, Centrul Judetean de
Resurse si Asistenta Educationald Harghita, Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare din Romania.
Au fost activitati in plen sustinute de citre traineri din strdinatate precum: Negrea Vidia, Braun
Jozsef - Ungaria. Au prezentat exemple de bune practici in aplicarea tehnicilor restaurative:
Lajos Katalin—Matyas Melinda de la Universitatea Sapientia, iar de la CJRAE Harghita au avut
interventii: Jdnosi Rekecki Katalin: Aplicarea tehnicilor restaurative in probleme de disciplinare,
Andras Gabriella: Abordarea restaurativa la clasa a Vll-a, Simd Melinda: Stai ldnga mine! Seria
prezentdrilor a fost incheiatd de Kos lbolya cu tema: Tehnici restaurative in logopedie. Au
participat: 75 cadre didactice, in special profesori consilieri scolari.

20. Conferinta de pedagogie experientiala

in data de 25.05.2022 a avut loc o Conferinta de pedagogie experientiald la Casa Corpului
Didactic “Apaczai Csere Janos” Harghita, sustinutd de dl Besnyi Szabolcs, trainer de pedagogie
experientiald la Centrul de Formare pentru Cadre Didactice "KATALIZATOR” din Ungaria.
Activitatea s-a desfdsurat cu prezentd fizicd. Au participat 60 cadre didactice din judetul

Harghita si Covasna.

21. Seminar UNELM: Greseli frecvente la incheierea Contractului individual de munca

Uniunea National3 a Expertilor in Legislatia Munciia organizat in data de 08.06.2022 seminar
cu tema: Greseli frecvente la incheierea Contractului individual de munca

Tn cadrul acestui eveniment, au participat specialisti precum: lect. univ. dr. Corneliu Bente -
Presedinte Uniunea Nationald a Expertilor in Legislatia Muncii si Dantes Nicolae Bratu —
Inspector General de Stat — Inspectia Muncii si prof. univ. dr. hc. av. Alexandru Ticlea —
Presedinte de onoare Uniunea Nationald a Expertilor in Legislatia Muncii si Dorin Male —
Inspector Sef ITM Harghita. Pe parcursul seminarului, s-au prezenta in detaliu; cele mai
frecvente greseli ficute la incheierea contractului individual de muncd si s-au dat solugii
pentru evitarea acestora. Plecind de la lege, participantii au beneficiat de exemple concrete si
de interactiunea continui cu lectorii, obtindnd astfel, cele mai bune solutii pentru problemele
cu care se confruntd in practicd. Seminarul s-a desfésurat online, au participat 15 secretari,

contabili din scolile din judet.
22. Webinare Free-ED

Webinar nr. 2 - 04.11.2021 Tema: Experiente in domeniul educatiei hibride si online:
organizarea activitdtilor in echipe, importanta asigurarii starii de bine si posibilitati de sustinere
a programelor de formare.

In cadrul webinariului formatori din tara si strainitate au prezentat bube practici privind
experientele acumulate in domeniul educatiei digitale online si hibrid, dupa cum urmeaza:

Hybrid teaching in classroom - the opportunities, challenges and barriers. The teacher's
perspective. - Janika Leoste, Tallinn University, Estonia.
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Designing online and hybrid professional development program for supporting southeast
mathematics teachers - Farida Nurhasanah, University of Jlyvaskyld, Finland

Survival of positive online experiences - Andrds Agnes, Tamasi Aron High School,
Székelyudvarhely, Romania

Project-based learning during epidemics - Istvan Nemes, National Hungarian Teacher Training
Center, Nagyvarad, Romania

Drama games in the cyberspace - Csilla Rusz, Szacsvay Imre General School, Nagyvarad,
Romania

Cooperative teaching and learning strategies in online and hybrid education- Katalin Gal-lanké
and Krisztina Kolumbdn, general school teachers, Romania

GeoGebra in technology-unfriendly schools - Jiirgen Dolezal, Johannes Kepler University, Linz,
Austria

Webinar nr.3 - 04.02.2022, tema: Metode inovative si utilizarea instrumentelor digitale in
educatia STEAM aplicabile situatiilor hibride.

Tn cadrul webinariului cu tema: Metode inovative si utilizarea instrumentelor digitale in
educatia STEAM aplicabile situatiilor hibride, au fost prezentate de cdtre specialisti ai
Universitdtii Johannes Kepler din Linz, Austria, doud aplicatii din domeniul Matematicii:
proiectul aMaze cu utilizarea aplicatiei GeoGebra3, si aplicatia MathCityMap. Cercetdtorul
Kristof Fenyvesi de la Universitatea Jyvaskyla din Finlanda a sustinut un workshop in format
hibrid cu tema utilizarii modelelor 4Dframe. Prezentari:

Dr. Zsolt Lavicza: Hybrid Learning in an Educational Research Doctoral Programme

Eva Ulbrich: GeoGebra 3D for aMaze-ing mathematics: labyrinths, mazes, mathematical mazes,
connection to the curriculum. Participants try out an AR maze, using the Geogebra 3D app

Simon Barlovits: MathCityMaps - A tool to synchronise the classroom and the outside for a real
hybrid experience.

Presentation of the MathCityMap project, platform and app. Participants download and try out
the MCM application

Dr. Krist6f Fenyvesi, Finnish Institute for Educational Research, University of Jyvaskyld: How to
Get Back Into Balance in a Hybrid Environment by STEAM? A Hands-on Workshop using

4Dframe models. Introduction of the topic.

On-site participants in Romania are doing experiments with the physical 4Dframe toolkit, online
participants try various online simulations regarding the same phenomenon. - Coordinated by

Tercsi Balazs.
Webinar nr. 4. - 28.04.2022, tema: Medii educationale inovative

In cadrul webinariului au fost prezentate si discutate experiente in domeniul utilizarii unor
medii innovative de educatie aplicate in perioada pandemiei. Prezentari:

Tiina Makeld (PhD),University of lyvéskyld, Finlanda - Impacts of COVID-19 on schools: Co-
designing environments fostering learning and wellbeing

Janika Leoste (PhD),Tallinn University, Estonia - Supporting social interaction in hybrid learning

Déra Aczél, founder of the Grund Community Association, founder of the Yuppi Camping
Motion Association, journalist, blogger, Romania - S.0.S. - | am a camp leader - online...!

Sini Kuha, teacher, Christian School of Jyvdskyld, Finland - Home Economics Class
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23. Safe4Cycle2 - seminar de informare (social media)

Activitatea a avut drept scop familiarizarea cu platforma Safe4Cycle2 in sélile de clasa si
implicarea cadrele didactice in programul de educatie rutierd, incurajarea mobilitatii active in
randul elevilor pentru un stil de viata sdnatos.

24, Prezentare de carte (social media)

Paul Cernat, Vase comunicante;

Tn data de 3 mai 2022 a avut loc prezentarea cértii in spatiul virtual. Cartea examineazd
avangarda romaneascd. Manifestarile sunt prezentate in ordine cronologicd, ceea ce ajuta la
intelegerea contextului istoric. Se prezintd precursorii si reprezentantii principali ai curentului.
Tema fiind necercetata, studiul este esential pentru toti cei care vor sd aibd o imagine clara
despre aceasta perioada din istoria literaturii romane. Recomandam cartea in mod special

pentru profesori care predau literatura romana in invatamantul liceal.

25. Workshop inspirational
Perioada desfasurarii: 25-27 ianuarie 2022, in spatiul online.

Tematica atelierelor: Relatiile sunt inima invatarii (si in scoala online); Invatarea prin imaginatie;
Managementul conflictelor; Limbajul acceptérii.Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

- invétatori, profesori de limba si literatura romana, si nu numai;
Numadr de participanti: 14 cadre didactice din mai multe judete ale tarii.

6. Elaborare, editare si difuzare de carte si publicatii (se vor evidentia distinct
materialele elaborate, cele editate, precum si cele difuzate)

Reviste, periodice Buletine informative, ghiduri | Culegeri, Alte
(denumire, nr. exemplare, elaborate/ editate/ | metodologice (denumire, nr. exemplare, | manuale publicatii
difuzate) elaborate/ editate/ difuzate) (denumire, (denumire,
nr. nr.
exemplare, exemplare,
elahorate/ elaborate/
editate/ editate/
difuzate) difuzate)
Magiszter = - -
- revistd profesional-metodicd a cadrelor
didactice
- nr. 1/2022 - in pregatire
» primavara-vara
» 300 exemplare
Publicatie semestriald
Format: B5
ISSN: 1583-6436
A Flexible Framework for Hybrid | - -
{blended) Education -
for lower-secondary schools
{Un Cadru Flexibil de educatie hibrida
pentru scoli gimnaziale)
https://free-ed.eu/ro/cadru/
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7. Parteneriate (activitati, proiecte, burse internationale)

Denumirea programului

Parteneri

Din tara

Internationali

Forma de
finalizare

Parteneriate Tin viogoare incheiate in anul sco

lar 2020-2021

. . , Asociatia  Tnvitatorilor activitdti de
Scoala de Vara a cadrelor didactice L ’ . ;
Harghiteni formare
Uniunea Cadrelor o
z - i . : : ) activitati de
Scoala de Vard Academia “Bolyai Didactice Maghiare din -
A formare
Romania
Asistenta sociald Filiala
Viitorul scolii, Formarea profesorilor in munca| Organizatiei Caritas Alba activitati de
cu tinerii dezavantajati lulia formare
Universitatea din
i Tallinn, Estonia,
Framework for efficient and engaging hybrid Centryl Educa‘monal . . wns
. . Spektrum, Miercurea Universitatea Johanne| activitati de
education in lower-secondary schools —| 7' ¢ e
Ciuc Kepler din Linz, formare
FreeED 1 ; :
Universitatea din
Jyvasklya, Finlanda
Combaterea fenomenului de hartuire in scoli i activitati de
prin instrumente VR Centrul Educational formare
Spektrum, Miercurea
Ciuc
. ; activitati de
Valoarea sociala a sportului E
formare
Atelierul de dezvoltare a Comunitdtii
Restaurative . . o .
. - . « Universitatea Sapientia activitati de
Conferinta restaurativd Internationald - =
: . formare
Abordarea restaurativa a relatiei cu

autoritatea in Europa de Est/Romania

Folosirea utild, creative si sigurd a internetului

Asociatia “Salvati Copiii”

activitati de

formare
Casa Corpului Didactic i
5 ” . o I . r = activitati de
"A doua casa — Scoalad dupa scoald Csutak Vilmos” Sfantu !
formare
Gheorghe
Utilizarea terapiei prin muzicd pentru| Asociatia ”Sound-Art-E- activitdti de
reabiltarea copiilor cu CES Motion” formare
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Inteligenta emotionald si dezvoltarea

Asociatia Egomundi,

activitati de

profesionald a cadrelor didactice Calarasi formare
Eficientizarea managementului institutiilor Asociatia Egomundi, ?th'tat' de
de invatamaéant preuniversitar Célarasi ofindte
Inovare si schimbare in managementul Asociatia Egomundi, ?ctlwtap de
institutiilor de Thvatamant preuniversitar Calarasi arivale
Perspective ale didacticii moderne Aeaciitia Egamundl ?thltatl e
P Calarasi SENS
. ~ ; Asociatia Egomundi, activitdti de
Comunicare in managementul educational e formare
' Calarasi
Management si leadership in educatie Asaeifijia gamiundl, ?thltatl e
ARSI B ' Célarasi arare
activitati de
Google educator Asociatia Edusfera formare
UNIVERSITATEA BABES- activitati de
o - 5 - BOLYAI Cluj- Napoca, formare
Abordari inovative in didacticile specifice )= NEp .
fnvatamantului primar si pregcolar Departamentiil de iz
ale Educatiei, Extensia
Nasaud
UNIVERSITATEA BABES- ?g::::fé' ol
. . B woepapmp BOLYAI Cluj- Napoca,
Management si comunicare in institutiile .
) Departamentul de Stiinte
educationale o )
ale Educatiei, Extensia
Nasaud
s o : . | Centrul enfru Formarea activitati de
Metode de eficientizare a predarii la distanta . upn . ;
o .. Continua in Limba formare
prin utilizarea resurselor digitale -
Maghiara
Prevenirea abandonului scolar — activitati si Universitatea ?Ct'\"tat' de
modalitati de abordare Transilvania, Brasov grmare
Educatia incluziva — activitati si modalitati de ; ; activitati de
Universitatea
formare

abordare a copiilor cu cerinte educationale
speciale

Transilvania, Brasov

Parteneriate noi - incheiate in anul scolar 2021-2022
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»Competenia si eficienta n predarea limbii
romane copiilor si elevilor apartindnd

activitagi de

minoritatilor nationale din Romania” - Ministerul Educatiei formare
Proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020
Formare continua in domeniul educatiei . ; activitaii de
; ; Asociatia pentru tineret
nonformale si outdoor - extrascolare si e formare
. ’ ’ Fidelitas
informale
»Primavara scolii - convorbiri didactice la Casa Corpului Didactic simpozion
Alba lulia!” Alba
activitati de
"Greseli frecvente la incheierea Lernett Jobb SRL formare
Contractului individual de muncad”

" . AT ]
De‘zvollta.re-a compe“te?ljtelor de I'ead?r-shig. Primaria Municipiului acftlmtatl de
Noi roluri si provocari in era schimbérilor Midictires Cliic ormare

Management educational in context _— ; activitaii de
& : i : A Casa Corpului Didactic !
mentoral - Profesionalizarea carierei formare
; . Mures
didactice
Coaching Tn procesul de predare - invatare - — . activitaii de
. P K L Casa Corpului Didactic !
evaluare in context blended-learning - formare

Profesionalizarea carierei didactice

Mures

Centrul de Formare

activitati de

Perspective noi in metodica predarii religiei Continua in Limba formare
Maghiara
: G g 3 Centrul de Formare activitati de
Psihopedagogie si igiend mentala din .
erspectiva crestina pentru profesori Continlia 4 Limba formare
PR ! P P Maghiara
F I o Casa Corpului Didactic activitafl de
Formare continua - inire teorie si practica Sibiu formare
o activitati de
i & Asociatia PROACTA
"Ambasador Profesor si Parinte AZI” soclatia formare

Bucuresti

TOTAL

11 parteneriate noi
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8. Marketing educational (publicitate/ diseminare)

a) activitaii de mediatizare si promovare institutional3;

Ca de obicei, activitdtile de mediatizare si promovare a ofertei de programe s-a realizat
pe mai multe cdi:

® Oferta de programe a C.C.D. a aparut pe site-ul institutiei noastre, toate unitatile
de invatdmant fiind anuntate prin mijloace si canale de comunicare online de inceperea
inscrierilor la aceste programe. Tnscrierile la programele propuse si alese de cadrele
didactice s-au putut realiza exclusiv on-line. Dupa inscrieri, cursantii, respectiv unitagile
de invatamant de la care provin, au fost anuntate despre formarea grupelor, respectiv
data, locul desfdsurdrii programelor atit prin site cit si pe adresa electronica
personald/institutionald.

® Site-ul CCD a fost actualizat periodic, a fost initiat reconstructia site-ului CCD
Harghita.
® Profesorii metodisti au oferit servicii de consiliere in managementul proceselor

de dezvoltare personald prin ajutorul acordat solicitantilor, atit personal cat si
telefonic, privind identificarea nevoilor de formare si alegerea programelor din Ofert3,
au monitorizat desfasurarea programelor.

@ Cu ocazia activitatilor organizate au fost expuse dfise digitale care promovau
cursul pe pagina oficiala Facebook a institutiei, respectiv cuprinzand si informatii utile
pentru cursanti, iar la sfarsitul activitatilor cursantii au completat chestionare de
evaluare pentru a afla parerile cursantilor in vederea imbunatatirii permanente ale
serviciilor oferite.

b) materiale informative realizate pentru promovarea imaginii institutiei.
Pentru promovarea imaginii institutiei si a activitatii Casei Corpului Didactic a fost
actualizat permanent site-ul institutiei, si au fost publicate materiale promotionale
audio/video si afise digitale realizate de director pe pagina oficiala Facebook a CCD
Harghita. Toate informatiile au fost diseminate pe grupe de Whatsapp, Messenger si
alte pagini Facebook (Consiliul Judetean, ISJ Harghita, respective conturile social media
a partenerilor nostri).

Totodatd promovarea imaginii CCD Harghita s-a realizat si pe plan international prin
participarea CCD Harghita la un program Erasmus+ cu parteneri din Estonia, Austria si
Finlanda. La acesta contribuie si realizarea de catre CCD Harghita a site-ului proiectului
https://free-ed.eu/. :
Publicatia editurii noastre din anii anteriori au fost promovate in cadrul expozitiilor
organizate cu ocazia diferitelor evenimente, cum ar fi de exemplu seriile de conferinte,
academia de vara, sedintele judetene si zonale cu directorii unitdtilor de Tnviatimant
etc.

Promovarea imaginii Casei Corpului Didactic "Apaczai Csere Janos” s-a realizat si prin
organizarea de conferinte de presa, acordarea de interviuri diferitelor organe de pres3,
abordand teme cum ar fi:

- Rolul si functia, strategia de dezvoltare institutionald a CCD-ului in Thvatamantul
preuniversitar;

- Promovarea serviciilor CCD;

- Prezentari ppt, colaje, fotografii, prezentari multimedia despre activitatea CCD,
promovarea resurselor educationale
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- Prezentarea Ofertei de programe continud celor interesati (afise, scrisori,
conferinte de presd, programe, activitati, demonstratie pentru promovarea ofertei a
CCD);

- Oportunitati de dezvoltare profesionala in cadrul activitatilor CCD;

- Proiecte educationale;
- Pagina web: actualizarea permanentd a paginii web a CCD;

9. Domeniul dezvoliarii profesionale proprii (director si personalul institutiei)

FERENCZ-SALAMON Alpar Laszlo , director
Participare la instruire, programe de formare continua, specializdri, conferinte:

- Conferinta: "Al doilea Atelier de Dezvoltare a Comunitatii Restaurative” 23
noiembrie 2020 — program din Oferta CCD, organizat de Casa Corpului Didactic
” Apaczai Csere Janos” Miercurea Ciuc, in colaborare cu Centrul Judetean de Resurse
si Asistentd Educationald, si Universitatea Sapientia.

- Seminarul de formare online cu tema: "Supporting all teachers with language
development, including the language of schooling, across the curriculum" 9-10
decembrie 2020. Gazda evenimentului: Casa Corpului Didactic HARGHITA, sustinut
de expertii Centrului European pentru Limbi moderne, in parteneriat cu MEC,
organizat de catre Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare din Romania.

- Participare la programul acreditat ”Eficientizarea managementului institutiilor de
invatdmant preuniversitar” Furnizor: Asociatia Egomundi Caldrasi, OM nr. 4737/
09.08.2019, Nr. credite profesionale transferabile: 30 (Management Educational)

- Participare la programul acreditat “Inovare si schimbare in managementul

institutiilor de Tnvatamant preuniversitar” (Management educational) Furnizor:

Asociatia Egomundi Célaragi, OM nr. 4737/ 09.08.2019, Nr. credite profesionale
- transferabile: 30 :

- Participare la programul acreditat ,Predarea interactiv creativa, arta profesiei
didactice”. Furnizor: Asociatia Egomundi Calaragi, OM nr, 3995/10.05.2020. Nr.
credite profesionale transferabile: 30

- Workshop: Proiectul “Curriculum Relevant Educatie Deschisa pentru toti” — CRED
"Atelierele CRED — bune practice in educatie 08 iunie 2021, ,Inovatii in aplicarea
noului Curriculum national. Abordarea scenariului didactic intre logic si creativ”
organizat de Ministerul Educatiei in parteneriat cu CCD Brasov.

- Conferinta Viata. Carierd. Model. — orientarea elevilor Tn carierd = posibilitati,
competente si perspective, organizat de Casa Corpului Didactic "Apéczai Csere
Janos” Miercurea Ciuc In data de 29.05.2021
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- Certificare ECDL Pedagogie Digitalad - curs de perfectionare organizat de ECDL
Romania.

- Participare la doua sesiuni de formare in domeniul managementului conform
modelului CAF: - Planificare strategica si managementul performantei in folosul
cetatenilor din jud. Harghita prin implementarea CAF (perioada 14. lanuarie-9
februarie 2021) si Procesul de autoevaluare conform modelului CAF 2020, organizat
in data de 27.04.2021.

CSISZER Madria, profesor metodist
Participare la instruire, programe de formare continud, specializari, conferinge:

- Workshop: Proiectul “Curriculum Relevant Educatie Deschisd pentru toti” — CRED
"Atelierele CRED — bune practici in educatie 08 iunie 2021, , Inovatii in aplicarea noului
Curriculum national. Abordarea scenariului didactic intre logic si creativ” organizat de
Ministerul Educatiei in parteneriat cu CCD Brasov.

- Conferinta Viata. Carierd. Model. — orientarea elevilor in cariera — posibilitdti,
competente si perspective, organizat de Casa Corpului Didactic ”"Apdczai Csere Janos”
Miercurea Ciuc fn data de 29.05.2021

EROSDI Edit, profesor metodist

Participare la instruire, programe de formare continud, specializari, conferinte:

Conferinta internationald trilingva “Relatia cu autoritatea si perspectivele restaurative
in Europa de Est / Romania. Perioada 02-04 septembrie 2021, la Universitatea Sapientia

Miercurea Ciuc
Forumul Tinerilor Pedagogi, 5-6. noiembrie 2021 , CCD - spatiu virtual
Al treilea Atelier de Tehnici Restaurative, 13 iunie 2022

Seria de webinare Free-ED in cadrul proiectului Erasmus + , 14.04.2022- prezentd fizica
la CCD Harghita, 28.04.2022 - online

Atelierele CRED - Bune practici in educatie, provocari si solutii Tn tranzitia de la predarea
continuturilor la formarea competentelor. Perioada 07.04.2022

KOVACS Dorina, profesor metodist
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Participare la instruire, programe de formare continud, specializéri, conferinte:

Conferinta internationald trilingvd “Relatia cu autoritatea si
perspectivele restaurative Th Europa de Est / Romania. Perioada 02-04.
septembrie 2021 la Universitatea Sapientia Miercurea -Ciuc.

O organizator si participant
Forumul Tinerilor Pedagogi, 5-6. noiembrie 2021 , CCD - spatiu virtual

O organizator si participant
Al treilea Atelier de Tehnici Restaurative, 13 iunie 2022

O organizator si participant
Webinare FreeED fTn cadrul proiectului Erasmus + , 14.04.2022-
prezenta fizica la CCD Harghita, 28.04.2022 - online

O participant
Academia de Vara Bolyai, 4-22.07. 2022

O participant
Schimb de experientd “Formarea continud intre teorie si practicd”
20.06.2022

O participant
Atelierele CRED - Bune practici in educatie, provocari si solutii in tranzitia
de la predarea continuturilor la formarea competentelor. Perioada
07.04.2022

O organizator si participant
Orizonturi inovative pentru o scoala care Tnvata - profesori, elevi parinti
, Tn perioada 31.03.-14.04.2022

O organizator si participant
Metode practice de organizare a invatarii bazate pe activitatea elevului,

n perioada 22-26.08.2022 Balatonszarszo, prezenta fizica

O participant

GRUNESZ Orsolya, bibliotecar

Participare la instruire, programe de formare continua, specializari, conferinte:

Seminar de formare: Statistica si evaluarea activitatii de bibliotecd - organizat
de Asociatia Bibliotecara “Pro Libris” si Asociatia "Comunitas” ih data de 25-26
august 2021. Gazda evenimentului: Biblioteca Judeteana "Kéjoni Janos”

Lérincz Tiinde - Zita, secretar

Participare la instruire, programe de formare continua, specializari:

Curs de formare "Competente digitale pentru totil - Secretari scolari”, in
perioada decembrie 2021 - ianuarie 2022, organizat n colaborare cu CCD
Harghita, avand ca Formatori pe d-na Tamas Gabriella si d-ul Gyarmati Denes,
profesor metodist coordonator d-na Csiszer Maria, in cadrul cdruia am
perfectionat metodele de utilizare a Microsoft Office.
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- Seminar organizat de Lernett Jobs Srl , cu tematica "Greseli frecvente la

inchejerea Contractului individual de muncd”,

in data de 08.06.2022, cu

participarea d-lui Corneliu Bentea, Presedinte UNELM.

10. Activitdti/ servicii prestate pentru obtinerea de venituri extrabugetare

Tipul activitatii/ serviciului

Suma incasata (RON)

proiecte/parteneriate “ERASMUS +"'
inchirieri spatii

multiplicare materiale

editare carte/ reviste/ taxe bibliotec
alte servicii (contribuiii cazare, transport)
cursuri cu platd (tema/grupul tinta)

71.555,48
15.508,00

27.880,00
114.343,00

TOTAL:

229.286,48 (RON)

12. Actiuni in justitie /procese sau plangeri penale care au vizat institutia Casa Corpului
Didactic sau/si conducerea acesteia in anul scolar 2020-2021 — NU A FOST CAZUL:

Judet Tema/motivul Partile Calitatea Stadiul in
actiunii in | implicate procesualad a | carese afld | Observatii
justitie/plangerii partilor actiunea
penale

Harghita - - - - -

Miercurea Ciuc, 30.08.2021

FERENCZ-SALAMON Alpar-Laszlo,

director CCD Harghita

Profesori metodisti:

ERGSDI Edit M\
e

CSISZER Maria

-
) _ i
IKOVACS Dorina 4

Ve




Anexa 1

CHESTIONAR DE EVALUARE A CURSULUI DE FORMARE CONTINUA

Denumirea programului:

Locul de desfasurare:

Data completarii chestionarului:

Stimate/d Cursant/d!
Vd rugdm sé ne acordati 5 minute si sd ne ajutati cu rdspunsurile Dvs. ca nivelul cursurilor noastre sd fie

din ce in ce mai bun.
Marcati in tabelul de mai jos, in ce m&surd sunteti muljumit/a Tn legdturd cu desfdsurarea

cursului de formare la care ati participat!

. fnmicd | Accepta | Tn mare Foarte
ltemi Deloc . . M
masurd bil masura mult
12.| Cursul a corespuns asteptdrilor Dvs.? 1 2 3 4 5
n ce miasurd a fost corespunzitor nivelul
13. | profesional al activitatilor din punct de vedere al 1 2 3 4 5
continutului?
14 Metodele utilizate au fost adecvate? Materialele 1 5 3 4 5
" | folosite au facilitat intelegerea continutului predat?|
1s. Cursul va ajuta in rezolvarea problemelor Dvs. 1 ) 3 4 5
concrete?
16. Cuno-stintiele_, depﬂnnd_erlle vor putea fi aplicate Tn 1 5 3 4 s
practica, in situatii noi?
17. | Sunt multumit/a de prestatia, stilul si metodele 1 2 3 4 5
folosite de catre formator?
18. | Latura organizatorica si conditiile in care s-a 1 2 3 4 5

desfasurat cursul au fost corespunzatoare?

]

Scrieti aspectele pe care le-ati schimba la acest curs!

Tn ce domenii/ teme ati dori s& va formati in viitor?

Va multumim si va dorim succes fn activitatea Dvs.!

Mentionati cel putin doud aspecte invagate la acest curs, pe care le veti folosi in activitatea Dvs.!
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Anexa 2

FISA CADRU DE OBSERVATIE A ACTIVITATII DIDACTICE

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat :

Functia didactica : Specialitatea :

Unitatea de invatdmant :

Director CCD Harghita/Profesor
metodist

Programul de formare la care a participat cadrul didactic inspectat :

Anul/ perioada n care a participat:

1)Clasa/Data Titlul lectiei
Tipul lectiei
2)Clasa/Data Titlul lectiei
ACTIVITATI Tipul lectiei
MON FORIZATE 3)Clasa/Data Titlul lectiei
Tipul lectiei
4)Clasa/Data Titlul lectiei
Tipul lectiei

OBIECTIVE VIZATE DE MONITORIZARE (in functie de obiectivele/competentele vizate in
program):

01
02
03
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GRUPA DE INDICATORI

CRITERII DE EVALUARE

OBIEC-
TIVUL
VIZAT

CONSTATARI / APRECIERI*

PROIECTAREA
ACTIVITATILOR

Planificarea activitatii didactice

Proiectarea activitatii didactice

Definirea  obiectivelor 51 obiectivele
operationale

Corelatia dintre obiective si celelalte
componente ale actului didactic (continut,
strategie, mijloace de nvatamant, forme de
organizare, evaluare, etc.)

Corelatia continutului cu strategia didactica

Gradul de structurare si organizare a
materialului  (schema, planul, structura

logicd etc.)

DESFASURAREA.
ACTIVITATILOR

Concordanta activitatii didactice realizate cu
planificarea si proiectarea didactica propusa

Strategia didactica realizata:

- metode si procedee utilizate

- activitati de nvdtare

- forme de organizare a activitatilor elevilor
- mijloace de invdtdmant

Respectarea particularitdtilor clasei de elevi
(ritm de lucru, accesibilizarea continuturilor,
predarea diferentiatd, sarcini suplimentare)

Integrarea elementelor de evaluare in cadrul
strategiei didactice (tipuri de evaluare,
metode)

Conducerea activitatii didactice (stil de
conducere, crearea motivatiei necesare,
incurajarea elevilor si stimularea interesului
pentru studiu, dozarea sarcinilor,
comunicarea cu elevii)

Tema pentru acasd (modul de utilizare,
volum, individualizare)

Vi




Competentele si nivelul competentelor
specifice disciplinei demonstrate de elevi
(cunostinie, deprinderi, atitudini)

EVALUAREA
RANDAMENTULUI Gradul de utilizare a cunostintelor,
SCOLAR deprinderilor si atitudinilor in contexte noi
de invatare
Progresul realizat de elevi in timpul lectiei
Autoanaliza
AUTOEVALUAREA
Aprecierea obiectiva
- Concluzii Tn urma asistentei
- Alte exemple de aplicare a competentelor dobandite la curs Tn activitatea didactica
CONCLUZII - Activitati de diseminare

- Utilizarea unor achizitii de la alte cursuri decat cel monitorizat
- Alte forme de utilizare a competentelor dobandite la curs (activitdti extracurriculare,

simpozioane, sesiuni de comunicdri, proiecte etc.)

* Constatarile/aprecierile se vor formula strict n raport cu obiectivele vizate de
monitorizare, urmarindu-se achizitiile dobandite la curs.

Data

Director-CCD/ Profesor metodist,

Director unitate de Tnvdtdmdnt,
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Anexa 3.1

CHESTIONAR DIRECTORI

Program desfasurat la solicitare in unitatea de invatamant

Denumirea programului:

Locul de desfasurare/Unitatea de invatdmant:
Data/perioada:
Grupul tinta:

1. Tn ce mésura credeti cd programul si-a atins obiectivele?

2 Care este, eficienta programului de formare, din perspectiva dezvoltirii
profesionale?

3. Tn ce mé&surd strategiile utilizate de formator au valorizat experienta profesionala a
cursantilor i au incurajat invatarea activd?

4. Mentionati cateva contexte educationale in care pot fi utilizate noile achizitii:

5. Ce efecte credeti cd vor avea asupra elevilor, utilizarea de citre personalul didactic
participant la curs a metodelor/strategiilor achizitionate?

6. Dupd parcurgerea acestui program de formare, ce schimbari s-au ficut/se vor face in
activitatea didacticd pentru eficientizarea activitatii la clasa?

7. Grupati colectivul dumneavoastrd, participant la acest program, avand in vedere
impactul acestui program:

e Pana in momentul de fata nu a folosit deloc competentele achizitionate/dezvoltate
lacurs....%

@ Pdna in momentul de fatd nu a folosit competentele achizitionate/dezvoltate la
curs, dar si-a exprimat intentia de a o folosi .... %

@ A folosit competentele achizitionate/dezvoltate la curs cu citeva ocazii ...... %

e Foloseste frecvent competentele achizitionate/dezvoltate la curs ...%

8. Ce alte programe de formare ati solicita ?

Vd multumim pentru rdspunsuri!
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. X JER r"
Apdczai Csere Janos ()

Anexa 3.2

Chestionar bilingv

privind identificarea nevoilor de formare continud a cadrelor didactice din judetul Harghita pentru
anul scolar ... ......

Tovabblképzésiigényfelméré kérdbiv —...... ... -es tanév

in vederea elaboririi Ofertei de programe de formare continud a Casei Corpului Didactic “Apdczai Csere
Janos”, pentru anul scolar .............., vd rugdm sd completati chestionarului de mai jos. Opiniile si
propunerile Dvs. sunt foarte importante pentru noi. Totodata, cu raspusnurile Dvs. contribuiti si la
identificarea nevoilor de formare la nivelul unitatii Dvs., deoarece chestionarul in cauza poate furniza
raspunsuri si situatii privind nevoia de formare si la nivelul unitatii Dvs.

1

Capitolul | - Date generale despre respondent / 1. fejezet - Altaldnos informdcidk a kérdéivet
kitélts pedagdgusrdl

1. Functia (Alegere obligatorie)

a. Personal didactic de predare (inclusiv personal didactic din cadrul CSS, Palate
si cluburi, educatori puericultori, maistri instructori, profesori ingineri,
consilierii scolari, psihopedagogi, logopezi etc.) [ Minden kategdriji
tanszemélyzet.

b. Director, director adjunct [ Igazgaté, igazgatdhelyettes.
¢. Inspector scolar [ Szakfelligyeld

d. Alta categorie de personal (mentionati): ... / Mds, éspedig: ... o evur .

2. Unitatea cu personalitate juridica la care activez in anul scolar 2021-2022. [ Annak
tanintézménynek a kivalasztasa, ahol a 2021-2022-es tanévben tevékenykedem.

Lista din care se alege unitatea de invatamant

Date privind incadrarea personalului didactic / A kit61t6 pedagégus alkalmazasi statuszat érintd
adatok:

1. Predau lasectia: [ A tagozat tannyelve:
a. Roméand/Roman
b. Maghiara [ Magyar

c.  Ambele sectii / Mindkét tagozat
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2. Nivelul deinvatdmant in care vd desfdsurati activitatea din 1 sept. 2021. [ Az oktatdsi szint
kivalasztasa:

(Tn cazul in care predati la mai multe nivele, vd rugdm alegeti nivelul pentru care doriti sd completati
chestionarul. / Amennyiben tébb oktatdsi szinten is tanit 2021, szeptember 1-t8l, kérjiik vdlassza ki azt a
szintet, amelynek szemsz6gébdl vilaszol a kérdésekre.)

a. Nivel anteprescolar | Bélcsddei oktatés

b.  Nivel prescolar | Ovodai oktatas

¢.  Nivel primar [ Elemi oktatds

d. Nivel gimnazial [ 5-8. osztalyok

e. Nivelliceal | K&zépiskolai szint(i oktatas

f.  Scoald profesionald | Szakiskolai oktatds

g. Clubsportiv scolar [ Sportiskolai pedagdgus

Palatul/clubul elevilor [ Tanuldk hdzénal oktatd pedagdgus

3.  Statutul Dvs. de cadru didactic in unitatea de fnvatdmant in care activati in anul scolar
2021-2022. [ Az On pedagégusi stitusza:

a. Titular [ Cimzetes
b. Titular, dar detasat din alta unitate [ Cimzetes, de dthelyezett statuszu.

¢ Titular pe viabilitatea postului | A poszt érvényességének id6szakdra
meghatdrozott szerzédéssel rendelkezd.

d. Suplinitor calificat [ Szakképzett helyettesité

e. Suplinitor necalificat | Szakképzetlen helyettesité

f.  Cadru didactic asociat (plata cu ora) | Oraadé pedagdgus
g. Pensionar [ Nyugalmazott statuszy, de oktaté pedagdgus.

h.  Altul, sianume ....... [ Egyéb, éspedig.......

4. Vechimea in Tnvdtdmant [ Taniigyi régisége:
a. o0-2anifo-2év
b. 3-0ani/3108év
. 11-20anif11-20 év
d. 21-30ani/ 2130 év
e. Peste30ani/30 év feletti
5. Sexul/Neme:

a. Femeie [N

b. Barbat/ Férfi

6. Gradul didactic obtinut in momentul completarii formularului. [ A kit6ltés pillanatdban
megszerzett didaktikai fokozata:

a. Debutant/Pélyakezd6
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b.

Nu sunt debutant, dar nu am grade [ Nem vagyok pélyakezdd, de nincsenek

fokozataim

Definitivat [ Véglegesitd

Gradul didactic 2 / 1l. fokozat

Grad didactic 1/ I. fokozat

Titlul stiintific de doctor | PHD-doktori fokozat

7.  Functia meain anul scolar curent. [ Beosztdsa september 1-t6l.

d.

e.

Educator puericultor [ Bolesodei oktatd pedagégus

Educator/profesor invatamant prescolar | Ovodapedagégus

invatator/institutor/profesor invatamant primar / Tanité

Profesor nivel gimnazial sau liceal/ Felsé tagozatos tanar

Altele predizati v | EGyéb, éspedig... ...

Tn situatia tn care ati optat pentru functia de Profesor nivel gimnazial sau liceal, Va rugam sa optati
pentru indicarea specializarii/specializirilor Dvs. [ Amennyiben a Tandr beosztast valasztotta kérjilk,
toltse ki az aldbbiakat:

8. Specializarea/specializdrile [ Szakom:

(Alegeti disciplina/disciplinele predate n anul scolar 2021-2022. Se pot alege mai multe specializari.
Kérjtik, valassza ki azon szakot/szakokat, amelyeket a 2021-2022-es tanévben oktat végzettsége szerint.)

1.

2.

Limba si literatura romana
Limba si literatura maghiara
Limba si literatura engleza
Limba si literatura germana
Limba si literatura franceza
Matematica

Biologie

Chimie

Fizica

Istorie

Geografie

Religie

Cultura civica

Psihologie

Logica

Filosofie

Sociologie
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18. Educatie antreprenoriald

19. Arte vizuale si abilita{i practice

20. Educatie plasticd

21.  Educatie muzicala

22. Discipline specifice in domeniul artelor vizuale

23. Discipline specifice in domeniul interpretarii vocale si
instrumentale

24. Educatie fizica si sport

25. Informaticd si TIC

26. Educatie tehnologica

27. Discipline tehnologice din licee

28, Discipline tehnologice din scolile profesionale
29. Consilier psihopedagog

30. Logoped

31. Psihopedagog special

32. Profesor itinerant

33. Altele (mentionati):.........

9. inanul scolar 2021-2022 am functia de diriginte:
a. Da

b. Nu

Capitolul Il - Formari si nevoile de perfectionare [ Masodik fejezet — Képzések és képzési
igények:

1. Cate credite profesionale transferabile ati acumulat in ultimul interval consecutiv de
5 ani scolari de activitate didactici la catedr3, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare in invatdmant? (Conform leglslat1e| in vigoare se
echivaleazd cu 9o de credite profesionale transferabile absolvirea unui grad didactic,
absolvirea studiilor universitare de master si absolvirea studiilor de doctorat in
domeniul de specialitate sau in domeniul stiinfele educatiei.)

a. o

b. o0-30

¢ 31-60
d. 61-90
e. Pestego
f.  Nustiu

2. Ince masurd vi influenteazi urmitoarele aspecte in identificarea nevoilor Dvs. de
formare?

(Alegeti cate o optiune pe fiecare rand - Deloc | in micd masura | In mare masurd)

a. Nevoile mele de evolutie n carierd didactica
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b.

Obligativitatea acumuldrii a 9o CPT la fiecare interval de 5 ani considerate de
la data promovdérii examenului de definitivare in invatamant

Nevoile mele ivite in activitatea didactica
Solutionarea unor probleme de natura educativa
Recomandarea colegilor, tema mi se pare interesantd si mie

Recomandari primite in urma preinspectiilor/ inspectiilor la clasd in vederea
obtinerii gradului didactic.

Modificarea curriculumului disciplinei predate

Recomandarea inspectorului de specialitate/directorului/metodistului
Nevoile/ problemele formulate la nivelul comunitatii scolare

Subiecte considerate importante de catre minister

Nevoile educationale definite la nivelul comunitatii locale

Feed-backul parintilor

Informatii noi cu care m-am intélnit in timpul studiilor, lecturilor si proiectelor
mele

Problemele pe care le-am intalnit in timpul activitdtilor mele extrascolare
Recomandarile unor formatori renumiti sau metode inovative
Teme de interes personal

Altele (mentionati): ...

3. ince misuri sunt importante urmitoarele aspecte la alegerea unui program de formare
(Alegeti cate o optiune pe fiecare rand - Deloc / Tn micd masurd [ In mare masurd)

a.

Formarea s&-mi ofere cunostinte utilizabile si aplicabile pentru problemele
mele profesionale

S3 obtin puncte de credite profesionale transferabile

Programul sé fie avizat de ministerul educatiei

Personalitate formatorului, expertiza profesionald

S3 contribuie la rezolvarea problemelor comune din unitatea scolard.
Temd de actualitate

Taxa programului

Participarea impreund cu persoane cunoscute

Conditiile organizarii -locatia, forma de organizare

Altele (mentionati): ....
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4. Tn ce domeniu a{i dori s& vi perfectionati? (Alegeti cate o optiune pe fiecare rand - Deloc /
in micd masurs | Tn mare masura)

a.

b.

Metode, strategii din domeniul specialitatii
Abilitare curriculara. Proiectare eficienta.
Pedagogie alternativa

Metode si tehnici de evaluare

Tehnici de difereniiere

Metode eficente de activitate remediald

Educatia elevilor cu aptitudini inalte (supradotati)

Pedagogie digitald - metode, tehnici si instrumente de dezvoltare a
competentelor digitale

Dezvoltarea competentelor de comunicare in limba roménd a cadrelor
didactice

Dezvoltarea competentelor in predarea limbii romane elevilor apartinand
minoritatilor pe baza curicculumului specific

Dezvoltarea competentelor de comunicare intr-o limbd stdina a cadrelor
didactice si anume .....

Prevenirea violentei, gestionarea conflictelor si disciplinarea eficienta in
mediul online sau offline

Managementul institutiilor de invitamant - management, leadership si
marketing

Prevenirea burnout-ului la elevi

Prevenirea burnout-ului la cadre didactice

Igiena mentald

Pedagogie experientiala

Gamification Tn educatie

Interdisciplinaritate/educatie STEAM

Tehnici de predare-invitare eficiente, independente, autodirijate

Educatie ecologicé, formarea unui comportament ecologic si a unei conduite
ecologice

Planificarea si organizarea activitatilor extracurriculare

Orientare si consiliere pentru cariera si viata

Educatie pentru sandtate si stil de viata sanatos

Educatia si dezvoltarea eficientd a elevilor cu nevoi educationale speciale

Pedagogia speciald, procedee de interventie (Fejlesztépedagdgia,
gyégypedagdgia)

aa. Egalitatea de sanse. Dezvoltarea si integrarea elevilor defavorizati.

bb. Dezvoltare timpurie
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5.

Pornind de la specialitatea sau ariile Dvs. de interes denumiti un domeniu in care

cc. Terapia prin basm

dd. Pedagogia dramatica

ee. Dazvoltarea personalitatii

ff. Educatia vizual3 la copilul mic

gg. Activitatimuzicale si fizice In copildrie

hh. Culturd populara- Muzica populara - dans popular
ii. Metoda proiectuluifatd i fatd si online

jl.  Comunicare eficienta cu parintii

kk. Siguranta pe internet si prevenirea cyberbullying-ului
Il.  Utilizarea constientd a mass-media

mm.  Aplicarea roboticii in educatie

nn. Aplicarea realitatii virtuale in educatie

oo. Utilizarea imprimantelor 3D in educatie

pp. Cooperareain scoald

qq. Educatiaincluziva

rr.  Democratiain sala de clasa

ss. Prevenirea consumului de droguri

tt. Domenii ale educatiei sociale — Interculturalitate, drepturile omului, drepturile

copilului, antreprenoriat sau educatie financiara

uu. Mentorat

vv. Evaluare de manuale si auxiliare didactice

ww.Pregédtire pentru examenul de definitivare in fnvatamant

xx. Rolul social al sportului
yy. Domenii ale invatdmantului profesional, si anume...

zz. Altele (mentionati):.......

considerati ci este mare nevoie de formare. Motivati: (Nem kételezd vdlaszadds/HosszU széveg)

6.

Care dintre modalitdtile de formare de mai jos raspund cel mai bine nevoilor si

obiectivelor Dvs. de perfectionare? (TOBBET IS MEGLEHET JELOLNI)
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(Kételezd vdlaszadds)

a. Blended learning (cu prezents fizici la CCD HR si online)
b. Blended learning (cu prezents fizicé la unitatea Dvs si online)
¢.  Online (sincron si asincron)

d.  Cursuri cu prezents fizica la Casa Corpului Didactic “Apéczai Csere Janos”
Miercurea Ciuc

e. Cursuri cu prezenti fizic& la scoald sau in localitatea mea de domiciliu
7.  Cand credeti c& ar fi mai portivit sa se desfdsoare formarea:
(Kotelezd vdlaszadds)

a. Comasat, in vacante
b. Lasfarsit de sdptdmana
¢. Inzilele sdptdmanii, dup3 ora 16.00

d. Tmiconvine orice perioada

8. Propuneti cel putin o tem3 pentru un program de formare continud (denumire program,
eventual nume/prenume formator, date de contact etc.) la care ati participa sifsau
recomandati colegilor din sistem s3 participe. (Nem kételezd vdlaszadds/HosszU széveg)

9. Propuneti cel putin o tem3 pentru tematica unei conferinte/sesiuni de comunicari la care
ati participa cu plicere (tematic, eventual nume/prenume de lectori, institutie etc.)

(Nem kételez6 vdlaszadds/HosszU széveg)

Capitolul 11l - Probleme cu care V3 confruntatti in scoald | lll. fejezet - Iskolaban
tapasztalt gondok

in baza experientelor Dvs. de cadru didactic in ce masurd credeti c& urmdtoarele constituie
probleme importante la nivelul unit3tii Dvs.? (1 optiune este obligatoriu in fiecare rand - Nu este
deloc o problema. / Tn mica m3suré constituie o problema. / Tn mare masurd cred c este o
problema. | Este una dintre cele mai mari probleme cu care ne confruntam.)

Oktatéi-nevelsi tevékenysége szemszogébdl, kérjiik értékelje, hogy milyen mértékben jelentenek
problémat az aldbbiak hidnya vagy léte a tanintézményében? (Egyaltaldn nem tartom fontosnak —
Kis mértékben tartom fontosnak - Nagy mértékben tartom fontosnak — Egyik legfontosabb
problémanak tartom 1 opcié soronként kitelezé.) (Kételezé vdlaszadds)

1. Probleme legate de curriculum:
a. deinsusirea, invatarea/predarea limbii roméne

b. supraincircarea curiculumului scolar | Tananyag mennyisége.
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¢. de competentaintelegerii unui text citit

d. de dezvoltarea competentelor matematice

e. recuperarea si diferentierea elevilor proveniti din familii dezavantajate social
f.  lipsa posibilitdtilor de diferentiere bazat pe competente

g. dezvoltarea, diferentierea si recuperarea elevilor cu nevoi educationale
speciale. (Dislexie, disgrafie, discalculie, alte dificultdti de nvatare)

h. managementul talentelor (elevi supradotati)
i. introducerea unor noi discipline optionale [ CDS

j.  altele (mentionati): i anNUMe:.icoieier v ierveien e

2. Probleme legate de educatia in scoald:
a. Bullying - hdrtuirea in scoald si abuzul
b. Managementul conflictelor intre elevi
¢.  Managementul conflictelor intre elevi si cadre didactice
d. Managementul conflictelor intre cadre didactice
e. Orientarea in carierd/vocationala
f.  Consilierea psihopedagogica
g. Cyberbullying — hartuirea si abuzul in mediul online
Disciplina la clasa/scoala
i.  Distrugerea bazei materiale a unitatii
j.  Formarea colectivului. Teambuilding.
k. Motivarea siincurajarea elevilor
[.  Par3sirea timpurie a scolii
m. Dependenta de tutun, droguri etc
n. Dependentade calculator, telefon, jocuri pe calculator etc
0. Utilizarea telefonului la ordfin scoala
p. Probleme privind ingrijirea mediului inconjurator

q. Altele (mentionati): (mentionati)i.....oooeeveriiiiiian i

3. Probleme legate de cadre didactice/Pedagdgusokat érinté problémdk: (Barhdnyat ki lehet
vdlasztani)

a. (Auto)motivarea cadrelor didactice [ Pedagdgusok (6n)motivécidja.
b. Fenomenul de burn-out [ Szakmai kiégés

c. Lipsa programelor de perfectionare de la nivelul unitatii / Belsé vagy iskola ltal
tdmogatott tovabbképzések hidanya.

86



d. Supraincarcarea curiculumului scolar [ Tananyag mennyisége.
e. Probleme de finantare [ K6ltségvetési problémak.
f.  Probleme de personal | Személyzeti gondok

g. Lipsa programelorfevenimentelor de dezvoltare a colectivului unititii de
fnvéatamant [ A tanintézmény altal kezdeményezett kéz6sségépitd programok

hianya
h. Greutati privind utilizarea/aplicareafintegrarea instrumentelor digitale in procesul
educativ. [ A digitélis oktatdshoz sziikséges mdédszertani-pedagdgiai tudas hianya.

i.  Probleme privind metodologia evaluarii | Mérés-értékeléssel kapcsolatos
mddszertani tudds hidnya.

j-  Probleme disciplinare in randul personalului didactic | Pedagégusi fegyelmi
problémak, mulasztdsok.

k. Altele (mentionati): (mentionati):.............ccuveevenen ... [Egyéb probléma,
(330 T [ R —

4. Probleme legate de instrumentarul didactic din unitate / Iskolai eszkdztdrat érinté problémadk:

a. Lipsa competentelor personale metodologice in vederea derularii activitatilor
instructiv-educative online (sincron si asincron) [ Az online (szinkron és aszinkron)
oktatashoz szitkséges mddszertani-pedagdgiai tudés hianya.

b. Lipsa competentelor personale metodologice in vederea derularii activitatilor de
educatie hibrida (50% online si 50% prezenta fizica) | A hibrid (egyidében torténd
iskolai és online) oktatashoz sziikséges mddszertani-pedagégiai tudds hidnya.

¢.  Lipsainstrumentelor didactic auxiliare [ Szemléltetd eszkozék hidnya.
d. Lipsa cabinet IT [ Szdmftdstechnikai kabinet hidnya.
e. Lipsamanuale si alte auxiliare/Tankényvek és mds segédanyagok hignya.

f.  Lipsainstrumente digitale - Instrumente necesare desfasurarii invatamentului
digital online sau hibrid — display smart, tabla interactiva, camere, microfoane,
laptopuri etc. [ Pedagdgusok osztalytermi munkdjat tamogatd digitalis eszkéztar
hidnya - okos kijelz& vagy tébla, digitdlis web-kamerak, térmikrofonok,
osztalytermi tablettek vagy laptopok, .

g. Lipsaaccesului [a soft-uri, programe, aplicatii, licente de comunicare etc. |
Pedagdgusok osztalytermi munkéjat tdmogatd digitdlis programok hidnya - Zoom,
Meet, Mozaweb, Rendmenta, etc.

h.  Conexiune la internet stabil { Stabil és szélessavii internetcsatlakozas hidnya.

i.  Mobilier modern [ Modern iskolabttorzat hidnya — moduldris padok, fehértabla
stb.

5. Alte probleme cu care Va confruntati in activitatea instructiv-educative / Egyéb iskolai oktatdsi-
nevelési probléma (de ex, relatia cu parintii)

Vd multumim pentru colaborare! [ Készonjiik egyiittmiiksdését!
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